Koncepcja pracy przedszkola
Przedszkole Miejskie Nr 7 w Kraśniku

rok szkolny 2023/2024
                                                                                                                            „Dziecko chce by dobre. Jeśli nie umie - naucz.

Jeśli nie wie -  wytłumacz. Jeśli nie może pomóż”   

                                                                  J. Korczak
ŹRÓDŁA OPRACOWANIA  KONCEPCJI
Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie oświaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym 
w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie ZPO nr 1 w Kraśniku.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
 i 949, ze zmianami).
2. Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 
dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną
 w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły 
I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej.  (Dz. U. z 2017 r., poz.356) .

3. Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. 
w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. 2017, poz.1611) z późniejszymi zmianami.
4. Statut Zespołu Placówek Oświatowych nr 1 w Kraśniku.
MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole wspomaga wszechstronny rozwój każdego wychowanka 

w oparciu o rozpoznanie jego potrzeb i możliwości. Kształtuje w nim poczucie własnej wartości, uczy tolerancji i patriotyzmu. Pomaga w odnoszeniu sukcesów 

i pokonywaniu trudności. Umożliwia rozwój uzdolnień i zainteresowań. Kształtuje właściwe postawy wobec otoczenia społecznego, przyrodniczego i technicznego. Rozwija zdolność do codziennego komunikowania się dziecka w środowisku   przedszkolnym  
z dorosłymi i innymi dziećmi. Uczy stopniowego wychodzenia poza obszar rodziny, pracy 
z innymi w grupie przedszkolnej. Wyposaża wychowanka w wiedzę i umiejętności umożliwiające udany start szkolny. Przedszkole pełni funkcję doradczą oraz wspierającą działania wychowawcze rodziców.

WIZJA PRZEDSZKOLA
· Przedszkole jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarte na ich potrzeby.

· Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwój, realizuje ich potrzeby i respektuje prawa dziecka oraz zaspokaja oczekiwania rodziców. 

· Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych dzieciom i przygotowuje je do podjęcia nauki w szkole.

· Cele i zadania realizowane są podczas współpracy i wzajemnego zaufania, kierowanie się takimi wartościami, jak: szacunek, odpowiedzialność za innych, tolerancja, dobre samopoczucie.

· Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie 
i skuteczną komunikację interpersonalną.

· Rodzice są naszymi partnerami w działaniach dydaktycznych.

· Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną 
kadrę pedagogiczną.

· Stosowane są aktywne metody pracy, realizowane programy i projekty umożliwiają wszechstronny rozwój dziecka.

· Placówka promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym i poprzez stronę internetową.

· Przedszkole posiada własny kalendarz uroczystości i wydarzeń.

MODEL ABSOLWENTA
Dziecko kończące przedszkole i rozpoczynające naukę w szkole:

Wykazuje:

· samodzielność; 

· motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego; 

· umiejętność koncentracji i wytrwałość; 

· odporność na stres; 
· umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania    

    z posiadanych wiadomości, uważnego słuchania; 

· umiejętność współpracy w grupie; 

· umiejętność podporządkowania się normom i zasadom; 

· umiejętność współdziałania z rówieśnikami; 

· tolerancję wobec odmienności postaw, przekonań i wyglądu. 

Rozumie i zna:

· zasady bezpieczeństwa; 
· zasady higieny i dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną; 

· zasady kultury współżycia, norm postępowania i współdziałania z rówieśnikami 
· zasady porozumiewania się w języku ojczystym
· prawa i obowiązki dziecka i respektuje prawa innych ludzi;
· potrzebę szanowania przyrody i środowiska, kulturę i dziedzictwo własnego regionu;
· symbole narodowe.
 Potrafi:

· cieszyć się z własnych osiągnięć; 

· odczuwać satysfakcję z samodzielnie wykonanej pracy;
· współdziałać w zespole. 
Nie obawia się:
· wyrażania swoich uczuć; 

· prezentacji  własnych pomysłów;
· występować publicznie;
· chwalić się swoimi osiągnięciami. 
Posiada:
· podstawową wiedzę o świecie;
· zdolność do obdarzania innych uwagą; 

· zdolność porozumiewania się w sposób zrozumiały dla innych;
· pozytywne poczucie własnej wartości,
· poczucie bycia Polakiem;
· wiedzę i wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia.
Przedszkole interesuje się losami swoich absolwentów poprzez różne formy działalności:
· współpracę z rodzicami 

· współpracę ze szkołą i środowiskiem 
Najważniejsze założenia koncepcji:
· wszechstronny rozwój dziecka i uspołecznienie;
· uczenie samodzielności i odpowiedzialności za siebie i innych;
· podmiotowa, zindywidualizowana realizacja procesu edukacyjnego; 

     oparta na wnikliwej obserwacji pedagogicznej;
· diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich;
· rozwijanie u wychowanków optymistycznych cech charakteru (dobroć,   

    empatia, otwartość, odporność emocjonalna, kreatywność, umiejętność  

·     współdziałania);
· rozwijanie umiejętności do wyrażania emocji;
· stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania do środowiska
    rodzinnego i przedszkolnego;
· wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnień, wspieranie rodziców 
     w wychowaniu;
· kształtowanie umiejętności codziennego komunikowania się dziecka  

        w środowisku przedszkolnym z dorosłymi i rówieśnikami
CELE OGÓLNE:
1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej. 
· Przedszkole osiąga cele zgodne z aktualną polityką oświatową państwa. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

· Efektywna współpraca z rodzicami wpływa na jakość pracy przedszkola.

2. Procesy zachodzące w przedszkolu.
· Procesy zachodzące w przedszkolu służą realizacji przyjętej 
w przedszkolu koncepcji pracy.

· W przedszkolu dba się o prawidłowy przebieg i doskonalenie procesów edukacyjnych.

3. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym.
· Przedszkole jest integralnym elementem środowiska, w którym działa.

· Przedszkole współpracuje ze środowiskiem na rzecz rozwoju własnego

           i lokalnego.

· Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w których działa.

4. Zarządzanie przedszkolem.
· Zarządzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie 
z przyjętą koncepcją rozwoju. 

CELE SZCZEGÓŁOWE:
1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji. 

2) Budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre, a co złe. 

3) Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek. 

4) Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi. 

5) Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych. 

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną: zachęcanie do uczestnictwa 
w zabawach i grach sportowych. 

7) Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych. 

8) Wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się przez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne. 

9) Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej. 
10)  Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie 
ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości 
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

11)  Pomaganie rodzicom w uświadomieniu sobie, że są pierwszymi i najważniejszymi wychowawcami swoich dzieci, że konieczna jest współpraca z przedszkolem 
dla prowadzenia jednolitego frontu oddziaływań wychowawczych. 

12)  Rozwijanie szeroko rozumianych postaw. 

Badanie osiągnięć dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie: 
· prezentacji dokonań dzieci (występy artystyczne, wystawy),

· teczek z pracami i innych dokumentów, 
· arkuszy obserwacji wstępnej i końcowej rozwoju  dziecka (3-; 4-; 5-letniego),
· diagnozy wstępnej i końcowej dziecka sześcioletniego,

· albumów, kronik, materiałów reportażowych (zdjęcia i filmy itp.).
Sposoby informowania rodziców o postępach edukacyjnych dzieci:

· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach  

    edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania

    i wychowania, 

· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku 
     i dokumentowania  jego rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu, 

· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacyjnych,   

     diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli, 

· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach 

    ogólnych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy  

    nauczyciela lub rodzica, 

· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie 

     rozwoju dziecka, 

· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w roku – po 

    przeprowadzeniu obserwacji/diagnozy wstępnej i końcowej. 

WSPÓŁPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Cele:

·  wzmocnienie więzi rodzinnych,

· utrzymywanie dobrego kontaktu z rodzicami,

· zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego, realizowanymi programami/projektami, koncepcją, procedurą przyprowadzania 
· i odbierania dziecka z przedszkola, programem adaptacyjnym przedszkola, planem pracy przedszkola,

· ujednolicenie oddziaływań wychowawczych dom – przedszkole,

· wyrównanie szans edukacyjnych dzieci,

· wspieranie rodziców w celu osiągnięcia gotowości podjęcia nauki w szkole przez dziecko,

· prezentowanie wyników obserwacji dzieci 3,4,5,6 -letnich,

· przekazywanie informacji o gotowości szkolnej dzieci  6- letnich,

·  udzielanie porad, wskazówek przez nauczycieli, specjalistów w  rozpoznawaniu przyczyn trudności dziecka
· promowanie placówki w środowisku lokalnym.
Formy współpracy z rodzicami :

· rozmowy indywidualne z rodzicami,

· zebrania ogólne i grupowe,

· organizacja dni otwartych oraz zajęć otwartych dla rodziców,

· organizacja spotkań, uroczystości grupowych, przedszkolnych,

· angażowanie rodziców do pomocy podczas  uroczystości przedszkola 
· i poszczególnych grup.
HASŁA WIODĄCE:
I. KRAŚNIK MOJĄ MAŁĄ OJCZYZNĄ
II. JA I MOJE EMOCJE
Zadania główne: 
I. Rozwijanie zainteresowań dotyczących rodzinnego miasta i okolic.
II. Wspomaganie rozwoju społeczno-emocjonalnego dzieci w różnych sferach działalności.
III. Respektowanie norm i zasad warunkujących harmonijne współdziałanie.
Cele:

I.1. Kształtowanie poczucia przynależności do rodziny i środowiska lokalnego.  

I.2. Rozwijanie zainteresowań własnym regionem, jego historią, zwyczajami,   

       kulturą i tradycjami.

I.3. Uwrażliwianie na piękno języka polskiego i zachęcanie do posługiwania 
       się  poprawną polszczyzną.
II.1. Poznawanie i rozumienie siebie i świata oraz odnajdywanie swojego    

        miejsca w grupie rówieśniczej.

II.2. Respektowanie praw i obowiązków.   

II.3. Kształtowanie umiejętności wyrażania własnych emocji w sposób   

        akceptowany i zrozumiały dla innych.
Działania:

1. Kształtowanie postawy szacunku do kultury, tradycji rodzinnych i lokalnych.

2. Stwarzanie warunków umożliwiających poznanie środowiska lokalnego.
3. Umożliwianie kreatywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturowych 
    i patriotycznych.

4. Budowanie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej.

5. Kształtowanie pozytywnego obrazu samego siebie.
6. Poznawanie swoich praw i obowiązków oraz świata wartości moralnych.

8. Wdrażanie do zachowań akceptowanych społecznie, przestrzeganie zasad   

     zgodnego współżycia w grupie.
Oczekiwane efekty dzieci:
           1. Dostrzegają piękno tradycji swojego regionu. 
2. Interesują się wydarzeniami z życia lokalnego i kraju.
3. Orientują się w zakresie ważnych obiektów i instytucji oraz ich znaczenia 
   w życiu społecznym.
4. Poznają piękno mowy ojczystej.

5. Biorą aktywny udział w ważnych wydarzeniach kulturowych  i patriotycznych.
6. Potrafią rozpoznać i nazwać emocje własne i innych.
7. Starają się uszanować uczucia innych.
10. Respektują zawarte normy i zasady wzajemnego współdziałania.
11. Znają własne prawa i obowiązki. 

12. Potrafią wyrazić stany emocjonalne i uczucia w sposób akceptowany  

      społecznie.

KIERUNKI DZIAŁANIA PRZEDSZKOLA

na lata 2023-2024:

Cele strategiczne:

1. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro.

2. Podnoszenie oraz wzmacnianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej.
3. Doskonalenie jakości pracy nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji.
4. Kształtowanie pozytywnego wizerunku placówki w środowisku.
5. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego 
i dbałości o zdrowie.

6. Wzmacnianie edukacji ekologicznej. Rozwijanie postawy odpowiedzialności 
za środowisko naturalne.

7. Zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego dzieciom. 
8. Zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczeństwa.

Zadania:

· podejmowanie celowych działań pedagogiczno – psychologicznych zmierzających do niepożądanych zachowań.

· ujednolicanie oddziaływań opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznych;

·  aranżowanie sytuacji sprzyjających rozwijaniu wielorakiej aktywności dzieci.
·  diagnozowanie potrzeb, zachowań i umiejętności wychowanków poprzez obserwacje, analizę różnorodnej aktywności dziecięcej;

· stwarzanie  sytuacji umożliwiających dzieciom samodzielne podejmowanie różnorodnych aktywności;

· uwzględnianie w procesie pracy przedszkola zadań kształtujących uniwersalne wartości, postawy społeczne, obywatelskie i prozdrowotne;
· stwarzanie warunków sprzyjających poczuciu bezpieczeństwa, akceptacji swojej osoby i równowagi emocjonalnej poprzez odpowiednio dobrane metody i formy pracy;
· stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich umiejętności;
· organizowanie różnorodnych form współpracy ze środowiskiem lokalnym 
z rodzicami w kształtowaniu postaw szlachetności, zaangażowania społecznego 
i dbałości o zdrowie;

· uwzględnianie w procesie pracy przedszkola działań w kształtowaniu odpowiedzialności u dzieci za środowisko naturalne;

· współpracowanie z instytucjami wspierającymi działalność w zakresie edukacji ekologicznej i zdrowotnej;

· organizowanie konkursów przedszkolnych oraz uczestniczenie dzieci w konkursach miejskich, powiatowych i ogólnopolskich:

· rozwijanie u dzieci wrażliwości na prawdę i dobro poprzez udział oraz organizowanie akcji charytatywnych;
· opracowanie koncepcji pracy przedszkola;

· opracowanie kontraktów grupowych zawierających prawa i obowiązki dzieci;
· rozwijanie aktywności i twórczej zabawy u dzieci poprzez organizowanie przedszkolnej przestrzeni tj.: kącików tematycznych;
· wdrażanie programu adaptacyjnego oraz dodatkowych programów/projektów edukacyjnych;
· opracowanie sposobu postępowania w sytuacjach trudnych, ustalenie sposobu informowania rodziców o problemach wychowawczych dzieci;

· promowanie działalności przedszkola w mediach społecznościowych;
·  współpracowanie z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym;
· diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci i rozpoznawanie ich umiejętności, możliwości rozwojowych poprzez prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci, stosowania różnych sposobów indywidualizacji pracy z dzieckiem;

· udzielanie skutecznego i efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi po obserwacjach, diagnozie, opinii lub we wskazaniach po rozpoznaniu nauczyciela;
· zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom;

· wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczeństwa dzieci;
· aktywizowanie rodziców do działań na rzecz przedszkola;

· podejmowanie działań wzbogacających doposażenie przedszkola;

· opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

· podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
Spodziewane efekty:

· dzieci nabywają wiadomości i umiejętności zgodnie z podstawą programową;
· dzieci motywowane są do podejmowania wszechstronnej aktywności;

· w przedszkolu organizowane są różnorodne formy pracy z dziećmi umożliwiające nabywanie postaw społecznie akceptowanych;
· placówka dba o kształtowanie właściwej postawy szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie;

· placówka dba o kształtowanie właściwych postaw u dzieci i respektowania przez nie ogólnie przyjętych norm społecznych;
· przedszkole ma opracowaną koncepcję pracy opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznej;
· placówka dokonuje analizy realizacji podstawy programowej;
· przedszkole realizując treści podstawy programowej stosuje różnorodne formy 
i metody pracy;
·  procesy wspomagania rozwoju edukacji dzieci mają charakter zorganizowany;
· przedszkole ma przestrzeń edukacyjną dostosowaną do potrzeb dzieci;
· przedszkole zapewnia dodatkową opiekę i pomoc, wzmacnia pozytywny klimat oraz poczucie bezpieczeństwa dzieci;

· przedszkole zapewnia wysoką jakość kształcenia poprzez organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wszystkim dzieciom rozwijającym się 
w sposób nieharmonijny, wolniejszy czy przyśpieszony;
· nauczyciele dobierają treści programowe adekwatne do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

· przedszkole diagnozuje i obserwuje rozwój każdego dziecka;

· nauczyciele organizują kreatywną przestrzeń edukacyjną dziecka poprzez włączanie zabaw i doświadczeń przedszkolnych naturalnym zainteresowaniem przyrodą 
i ekologią;

· nauczyciele komunikują się z rodzicami za pomocą różnych form, tj.: dziennik elektroniczny, osobiście, strona internetowa przedszkola;
· przedszkole jest otwarte na współpracę ze środowiskiem;
· przedszkole współpracuje z rodzicami w kształtowaniu postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie;
· placówka dba o pozytywny wizerunek w środowisku lokalnym;

· rodzice są partnerami przedszkola;

· przedszkole dąży do poprawy bazy i doposażenia;

· placówka prowadzi diagnozowanie indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Kalendarz uroczystości przedszkolnych

i plan współpracy ze środowiskiem lokalnym 2023/2024
	Lp.
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Instytucje współpracujące
	Termin
	Uwagi

	1.
	„Bezpiecznie dziecko”– spotkanie

z policjantem.
	Sylwia Furtas
Katarzyna Nierodka-Pizoń
	KPP

Kraśnik
	IX
	

	2.
	„Moje emocje”. Spotkanie
z psychologiem lub pedagogiem.
	wychowawcy grup
	SP Nr 1 Kraśnik
	IX
	

	3.
	„Poznajemy tajemnice Kraśnika” – wycieczka do Muzeum 24 Pułku Ułanów w Kraśniki
	Mirosława Zbęk
Magdalena Iż
	Muzeum 24 Pułku Ułanów
w Kraśniku
	IX
	

	4.
	„Jesień w moim mieście” – przedszkolny konkurs plastyczny
	Barbara Kędra
Ewelina Świca
	PM Nr 7 Kraśnik
	IX
	

	6.
	„Dbamy o czystość naszego miasta” – spotkanie z pracownikami Ekolandu.
	Ewelina Świca

Anna Kozik
	Ekoland Kraśnik
	X

	

	7.
	„Tajemnice jesiennego lasu”- spotkanie/ wycieczka z leśnikiem.
	Mirosława Zbęk

Sylwia Bieńczak

	Nadleśnictwo
Kraśnik
	X
	

	8.
	„Kicham na katar” – spotkanie z pielęgniarką
	Katarzyna Łygan
	SP Nr 1 Kraśnik
	XI
	

	9.
	„Kto Ty jesteś Polak mały” – uroczystość przedszkolna
	Ewelina Świca
Anna Kozik

Elwira Ożog
Barbara Kędra
	PM Nr 7 Kraśnik
	XI
	

	11.
	„Mój przyjaciel Miś”- przedszkolny konkurs plastyczny
	Mirosława Zbęk

Sylwia Furtas
	PM Nr 7 Kraśnik
	XI
	

	12.
	„Święto Misia” – uroczystości grupowe
	wychowawcy
	
	XI
	

	13.
	„Andrzejki” – uroczystości grupowe
	wychowawcy
	
	XI
	

	14.
	„Mikołajki”- uroczystość przedszkolna
	Barbara Kędra Sylwia Furtas

Katarzyna Nierodka-Pizoń
Ewelina Świca
	
	XII
	

	15.
	„Zimowe nastroje” – przedszkolny konkurs plastyczny
	Katarzyna Nierodka -Pizoń
Magdalena Dec
	
	XII
	

	16.
	Jasełka
	Maria Kołtun

Elwira Ożóg

Magdalena Dec

Sylwia Bieńczak
	PM Nr 7
Kraśnik
	XII
	

	17
	„Bezpiecznie zimą” – spotkanie z pracownikiem ze straży miejskiej w Kraśniku
	Anna Kozik
Ewelina Świca


	Straż Miejska Kraśnik
	I
	

	18.
	„Dzień Babci

i Dziadka” – uroczystości grupowe.
	Wychowawcy grup
	
	I
	

	19.
	„Karnawał” - zabawa choinkowa.
	Sylwia Furtas
Magdalena Iż

Maria Kołtun
Katarzyna Łygan
Ewelina Świca
	SP Nr 1Kraśnik
	I
	

	20.
	„Moje emocje” – spotkanie z psychologiem.
	wychowawcy
	SP Nr 1 Kraśnik
	II
	

	21.
	„Dym szkodzi”- spotkanie z pedagogiem szkolnym.

	wychowawcy
	SP Nr 1 Kraśnik
	II
	

	23.
	„Czysta Polska” –wycieczka do PSSE w Kraśniku.

	Mirosława Zbęk
Sylwia Furtas
	PSSE Kraśnik
	III
	

	24.
	„Pani Wiosna”- przedszkolny konkurs plastyczny
	Elwira Ożóg

Anna Kozik
	
	III


	

	25.
	„Wiosna, wiosenka”- uroczystość przedszkolna- gry i zabawy.
	Barbara Kędra

Katarzyna Łygan Maria Kołtun

Magdalena Dec

Anna Kozik
	
	III


	

	26.
	„Wielka Noc”- uroczystość przedszkolna
	Magdalena Dec

Sylwia Bieńczak

Maria Kołtun

Elwira Ożóg
	
	III

	

	27.
	„Moje ulubione zwierzątko” – przedszkolny konkurs fotograficzny
	Maria Kołtun
Sylwia Bieńczak

Katarzyna Łygan

	
	IV
	

	28.
	„Prezent dla Ziemi”

-sprzątanie terenu w okolicy placówki
	Mirosława Zbęk
Sylwia Bieńczak

	SP Nr 1 Kraśnik
	IV
	

	29.
	„Zielona Planeta”- potkanie z pracownikiem urzędu Miasta w Kraśniku
	Anna Kozik
Elwira Ożóg
	UM Kraśnik
	IV
	

	30.
	„Spacerkiem po Kraśniku” – wycieczka do Muzeum w Kraśniku
	Mirosława Zbęk
Barbara Kędra Sylwia Furtas


	PKPSP

w Kraśniku
	V
	

	31.
	„Moja rodzina” –Przedszkolny konkurs plastyczny
	Magdalena Iż
Katarzyna Nierodka-Pizoń


	
	V
	

	32.
	„Święto Rodziny” –piknik rodzinny
	Anna Kozik

Barbara Kędra Magdalena Dec
Maria Kołtun

Sylwia Furtas

	SP N r 1 Kraśnik
	V/VI
	

	33.
	Wycieczki  grupowe
	Wychowawcy
	
	VI
	

	44.
	„Bezpieczne wakacje” – spotkanie z policjantem
	Barbara Kędra
Ewelina Świca
	Komenda Powiatowa Policji Kraśnik
	VI
	

	45.
	Witamy wakacje” - uroczyste zakończenie roku przedszkolnego.
	Elwira Ożóg

Maria Kołtun Sylwia Bieńczak Magdalena Dec
	
	VI
	


Plan rozwoju zawodowego nauczycieli

	Lp.
	                     Zadania
	   Sposób realizacji
	    Termin

	  1.
	Rozpoznanie potrzeb przedszkola w zakresie doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych potrzeb pracowników.

	- rozmowy;


	wrzesień


	  2.
	Przedstawienie nauczycielom ofert szkoleniowych, nadesłanych przez ośrodki doskonalenia nauczycieli.

	-kontynuowanie współpracy z ośrodkami szkoleniowymi;

- prezentacja ofert;
	według napływających ofert

	  3.
	Ustalenie tematyki szkoleń grona pedagogicznego. Zorganizowanie posiedzeń samokształceniowych na tematy wynikające  z potrzeb i planów pracy.

	- rozmowy;

- ankiety;
	wrzesień, luty

	  4.
	Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego.
	- informowanie nauczycieli o wymaganiach związanych z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu;

- stwarzanie sytuacji sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego;

- pomoc w gromadzeniu dokumentacji wymaganej 
do uzyskania awansu zawodowego.
	według potrzeb



	  5.
	Doskonalenie warsztatu pracy.
	- warsztaty;

- szkolenia;

- kursy
	według potrzeb

	  6.
	Obserwacja zajęć - zajęcia koleżeńskie.
	- warsztaty;

- zajęcia dydaktyczno-    

 wychowawcze.
	według ustalonego harmonogramu


PROGRAMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO PRZYJĘTE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
Programy wychowania przedszkolnego:
· „Kocham przedszkole” – program wychowania przedszkolnego M. Pleskot, 
A. Staszewska-Mieszek -WSiP;

· Program nauczania języka angielskiego w przedszkolu, B. Czekańska, 
I. Lipińska – Cambridge;

·  „Kocham dobrego Boga” – Program ogólnopolski, Komisja Wychowania Katolickiego - Konferencji Episkopatu.
Programy autorskie:
· Program adaptacyjny dla dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kraśniku;
· „Rozśpiewane przedszkolaki”- program zajęć rytmiczno-muzycznych 

w przedszkolu;
Programy edukacyjne:
· „Skąd się biorą produkty ekologiczne” – ogólnopolski program edukacyjny;

· „Czyste powietrze wokół Nas”- program przedszkolnej edukacji antynikotynowej;
· „Mamo, tato wolę wodę” – ogólnopolski  program edukacyjny
· „Przyjaciele Zippiego” – międzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego.

· „Zdrowo i sportowo” – ogólnopolski program edukacyjny.
Projekty edukacyjne:

· „Mali ekolodzy” – powiatowy projekt edukacji ekologicznej dla przedszkoli. 
· „Aniołkowe granie” -Ogólnopolski Projekt Edukacyjny wpierający ideę rodzicielstwa zastępczego.
Innowacje: 

· „Sensoplastyka dla  smyka” – zajęcia rozwijające zmysły.
· „ Przedszkolak w świecie dwujęzyczności” – ogólnopolski program edukacyjny.
· „Akademia Bolka i Lolka – Kompetencje przyszłości” – ogólnopolski program edukacyjny.
· „W świecie bajek” - innowacyjny program czytelniczy dla dzieci 6-letnich.

Wzbogacanie bazy przedszkola
Planowane przedsięwzięcia:
1. Wzbogacenie wyposażenia sal poszczególnych grup w:
· pomoce dydaktyczne;
Koncepcja pracy przedszkola została opracowana w oparciu o:

·  Podstawę Programową wychowania przedszkolnego;

· Statut Zespołu Placówek Oświatowych Nr 1 w Kraśniku;

· Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024;
· opinie i wnioski rodziców (protokoły zebrań);

· wyniki ankiety „Oczekiwania rodziców wobec przedszkola”.
Koncepcję pracy przedszkola opracował zespół w składzie:

1. Anna Kozik 

2. Elwira Ożóg 

3. Barbara Kędra

4. Katarzyna Łygan 
5. Mirosława Zbęk 

6. Sylwia Bieńczak 

7. Maria Kołtun

8. Ewelina Świca

9. Katarzyna Nierodka-Pizoń

10. Magdalena Iż

11. Magdalena Dec

12. Sylwia Furtas
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