.,Dziecko chce by¢ dobre .Jesli nie umie —naucz.
Jesli nie wie — wyttumacz. Jesli nie moZe- pomoz.”
[Janusz Korczak/

KONCEPCJA PRACY

Szkoly Podstawowej nr 1

im. Marii Sklodowskiej —Curie

w Krasniku

na lata 2022 - 2025



Podstawa prawna:

* art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148),

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozniejszymi zmianami),

* ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami),

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) — zalacznik,

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, pozy.17,

* konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Zataczniki
. Statut szkoty

. Program wychowawczo — profilaktyczny
. Plan nadzoru pedagogicznego

. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego

. Kalendarz konkursow szkolnych

. Harmonogram imprez szkolnych

. Plan pracy biblioteki szkolnej

. Plan pracy $wietlicy szkolnej

O 0 N OO L Bk~ W N =

. Plany zaje¢ pozalekcyjnych
10. Koncepcja Pracy Szkoty przygotowana na konkurs przez dyrektora szkoty



I. Ogolna charakterystyka Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sklodowskiej —Curie
Szkota Podstawowa nr 1 to pierwsza placowka w miescie z bogatymi tradycjami i historig
siggajaca konca XIX w. Miesci si¢ w okazalym budynku potozonym blisko centrum starego
miasta, w sgsiedztwie z placowka ksztatcenia dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Bogate tradycje i historia upamigtnione zostaty w kronikach szkolnych oraz w Izbie Pamigci,
ktora zawiera zabytkowe 1 wartosciowe eksponaty. W dwupic¢trowym budynku do dyspozycji
uczniéw jest 15 klas lekcyjnych, w tym informatyczna, historyczna, matematyczna,
przyrodniczo-biologiczna. Uczniowie klas 1-3 uczg si¢ w dwoch salach na pierwszym pigtrze,
gdzie do dyspozycji majg swietlice szkolng. Na parterze znajduje si¢ biblioteka oraz stotowka.
Budynek potaczony jest z matg salg gimnastyczng. Przy szkole znajdujg si¢ dwa
wielofunkcyjne boiska Orlik i nowoczesny plac zabaw z projektu Radosna Szkota z 2014r.,
zmodernizowany 1 poszerzony o nowe zabawki 1 tablice edukacyjne z budzetu
obywatelskiego w 2021 roku. Jedynka, mimo matej sali gimnastycznej, odnosi sukcesy w
grach zespotowych, np. w pilce recznej i noznej. Uczniowie majg mozliwos¢ udziatu w
zajeciach sportowych pozalekcyjnych oraz organizowanych przez UKS w formie projektow.
Dla uczniow organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w postaci zajec
logopedycznych, dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i
emocjonalno-spotecznych.

II. Gléwne kierunki dzialan- misja i wizja szkoly

Misja Szkoly Podstawowej nr 1

Misja szkoty opiera si¢ na przygotowaniu ucznia do jak najlepszego funkcjonowania we
wspotczesnym $wiecie. Idea ta wyznacza standardy codziennych dziatan uczestnikow procesu
edukacyjnego W urzeczywistnieniu wizji szkoty. Placowka nowoczesna, zapewniajgca
bezpieczenstwo, zintegrowana ze Srodowiskiem.

Misja szkoty jest:

e Wychowanie ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego za siebie 1 innych,
posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie.

e Dazenie do wychowania ucznia majgcego $wiadomos¢, ze jest cztonkiem spotecznosci
ludzkiej — tolerancyjnym, akceptujacym drugiego cztowieka.

e Uczenie kocha¢, szanowa¢ 1 zy¢ kulturg 1 tradycjag narodu polskiego, przy
jednoczesnym wychowaniu w poszanowaniu kultur 1 wartos$ci innych narodow.

e Zwracanie szczeg6lnej uwagi na rozwoj fizyczny, psychiczny i emocjonalny uczniow.

e Propagowanie wsérdd ucznidow zdrowego stylu zycia i idei troszczenia si¢ o swoje
srodowisko przyrodnicze.

e Bezpieczne korzystanie z technologii  informacyjnych i multimedialnych oraz
swiadomos$¢ zagrozen z nich ptynacych.

e Dbanie o kultywowanie tradycji, rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

e Obserwowanie, eksperymentowanie, planowanie i projektowanie.

e Dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow.

Wizja Szkoly Podstawowej nr 1
Uczen jest podmiotem, na ktorym skupione s3 wszystkie dziatania. Stwarza sie¢
wychowankom optymalne warunki do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju, towarzyszy
uczniom w drodze do odkrywania 1 rozwijania swoich umiej¢tnosci. Aby osiagnaé powyzszy
cel, szkota powinna:
e Umozliwia¢ uczniom wszechstronny rozwdj, pozwala¢ na kreatywne dziatania,
stwarzajac warunki do nauki wszystkim bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne
i fizyczne.



Dazy¢ do rozwinigcia naturalnego potencjalu tworczego dziecka, uczac estetycznego
przezywania i wyrazania réznych wartosci. Jak by¢ przedsigbiorczym i kreatywnym?
By¢ wspdlnota ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Dazy¢ do poznawania przez ucznia swojego miejsca w $rodowisku spotecznym,
przyrodniczym i kulturowym, takze poprzez zaje¢cia z doradztwa zawodowego.

Od najmlodszych lat ksztaltowa¢ u uczniow umiejetno$¢ logicznego i krytycznego
myslenia oraz dostrzegania prawidlowosci matematycznych w otaczajagcym §wiecie.
Ksztalci¢ potrzebe aktywnego spgdzania wolnego czasu, wlasciwego odzywiania si¢
I uczy¢ moéwic¢ NIE wszelkim uzaleznieniom.

Posiada¢ kadre tworzaca zespot osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zalozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

Aktywnie wilacza¢ si¢ do dzialah na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan
charytatywnych i dla drugiego cztowieka.

Zapewnia¢ nowoczesne warunki ksztalcenia z wykorzystaniem TIK w procesie
edukacyjnym.

Dazy¢ do wychowania ucznia majacego $wiadomos$¢ do przynaleznosci do szkoty,
rodziny, kraju, $§wiata, ktory godnie reprezentuje swoja ojczyzng, zna jej historie
I tradycje 1 respektuje zasady demokracji i samorzadnosci.

I11. Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w
zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnosci za wilasny rozwoj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujace
cechy:

kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna histori¢ i kultur¢ wilasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny zZycia,

zna 1 rozumie zasady wspotzycia spoltecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

jest ambitny,

jest kreatywny,

jest samodzielny,

posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i1 cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i1 innych,
szanuje potrzeby innych i jest che¢tny do niesienia pomocy.

IV. Mocne strony placowki :

Szkota bezpieczna i przyjazna uczniom.

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna, w tym szeroki zakres specjalistow- pedagog
specjalny, nauczyciel terapii szkolnej, oligofrenopedagog, logopeda, pedagog,
psycholog, nauczyciel wspotorganizujgcy nauczanie — specjalista do pracy z dzie¢mi
ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera.



Roéznorodne formy dziatan integrujace srodowisko zespotu 1 pielegnujace tradycje, np.
corocznie organizowany festyn Dzien Rodziny, rajd pieszy Moja Mata Ojczyzna, state
konkursy, np. You can sing.

Réznorodna pomoc uczniom i ich rodzinom — znajomos$¢ $rodowiska, poprzez
dziatalno$¢ PCK i Caritas w placowce. Wspotpraca z MOPS 1 GOPS.

Dobra baza dydaktyczna.

Zmodernizowana strona internetowa szkoty.

Zyczliwo$é i konstruktywna wspdtpraca pracownikow.

Wspdlpraca z Rada Rodzicow zaangazowang w sprawy szkoly( finansowanie zakupu
ksigzek na konkursy i nagrody, zakup zniczy dla Tych, co odeszli pracownikoéw
placowki na 1 listopada, wspotdecydowanie w sprawach placéwki przy tworzeniu
Koncepcji i Programu Profilaktyczno-Wychowawczego).

Swietlica szkolna z ciekawymi innowacjami (Zaplgtane, Kreatywnie, Relaks z bajkq,
Zielone warsztaty, Moje emocje).

Biblioteka i Centrum Multimedialne, udzial w projekcie Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025- Priorytet 3 - ksigzki do biblioteki szkolnej
I doposazenie w sprzgt multimedialny.

Aktywnie dzialajacy Samorzad Uczniowski ( ciekawe akcje: Szczesliwy numerek, Noc
w szkole, Turniej Kostki Rubika, udziat w akcjach charytatywnych WOSP, Tulimy).
Pozyskanie wsparcia finansowego w przedsiewzigciu MEN  Poznaj Polske-
organizacja wycieczek o charakterze patriotycznym.

Roéznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania (taniec,
robotyka, gimnastyka akrobatyczno-artystyczna).

Szerokie dziatania o charakterze ekologicznym, np. udzial w akcjach Sprzgtanie
Swiata, Zbiérka elektrosmieci.

Wyposazenie w pomoce dydaktyczne dla potrzeb realizacji Rzadowego Programu
Laboratorium Przysztosci.

Programy realizowane w ramach zaje¢ profilaktycznych:(Spdjrz inaczej, Apteczka
pierwszej pomocy emocjonalnej ).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna z szerokg oferta zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i dydaktyczno-wyréwnawczych.

Udziat szkoty w programach wspolfinansowanych ze $rodkow UE 1 MEN
(pozyskanie funduszy na zakup tablic interaktywnych, komputerow, wyposazenie
pracowni is$wietlicy w meble i pomoce edukacyjne, dostosowanie dwodch
klasopracowni do zaje¢ w zwigzku z o$mioletnia szkota podstawowa, w tym
zorganizowanie pracowni przyrodniczo-geograficznej, doposazenie swietlicy w meble
i pomoce edukacyjne).

Organizacja uroczystosci w szkole zwigzana z obchodami waznych rocznic- integracja
srodowiska.

System pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych: prowadzenie zajec¢
rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Dobra wspotpraca z organem prowadzacym ( organizacja lekcji z przedsigbiorczosci,
robotyki i dodatkowych zaje¢ z przedmiotow egzaminu 6smoklasisty).



V. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia z uwzglednieniem kompetencji
kluczowych.

Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi wdrazania kompetencji kluczowych, ktére reguluja
przepisy: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenie MEN z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, Rozporzadzenie MEN z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej oraz Zalecenia Rady Europejskiej
z dnia 22 maja 2018r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie. Nowa podstawa programowa zawiera szereg wytycznych, do ktérych nalezy migdzy
innymi ksztaltowanie i1 rozwijanie kompetencji kluczowych, czyli potaczenia wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Promowanie
kompetencji  kluczowych, takich jak-umiejgtnosci w zakresie tworzenia informacji,
wielojezycznos$¢, kompetencje matematyczne, przyrodnicze, kreatywno$¢ i przedsigbiorczosé
oraz kompetencje spoleczne i obywatelskie jest szczegdlnie wazne w rozwijajacym si¢
intensywnie spoteczenstwie wiedzy, techniki informacyjnej i kultury. Kompetencje kluczowe
zgodnie z podstawg programowa realizowane beda na kazdym etapie edukacyjnym.

Cele:

e Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich aspiracji
I mozliwosci.

e Rozwijanie zainteresowan , uzdolnien i talentow.

e Stosowanie podczas badan wynikdw nauczania testow standaryzowanych,
uznawanych przez osrodki metodyczne jako niezalezne od warunkéw pracy placowki,
dajacych bezwzgledny obraz poziomu nauczania.

e Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli. Podnoszenie
kwalifikacji stosownie do zmian i potrzeb.

e Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.

e Rozwijanie kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych uczniow,
wtym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

e Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod
ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne 1 efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych.

e Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdéznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

e Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkole. Rozwijanie postawy odpowiedzialnos$ci
za $rodowisko naturalne.

e Drziatanie na rzecz szerszego udost¢pnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania
historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiagnig¢ duchowych
i materialnych(organizacja wycieczek edukacyjnych).

e Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dzialania uwzgledniajagce zrdéznicowane
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich ucznidow, zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej
pandemig COVID-19,wojng na Ukrainie, w celu zapewnienia dodatkowej opieki
I pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa.



e Roztropne korzystanie w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz
metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

e Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci 2030 — rozwdj umiejetnosci
zawodowych edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢ dorostych.

Zadanie 1.

Systematyczne badania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw

do podnoszenia efektow ksztalcenia.

1 wykorzystanie wynikéw

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Diagnoza wstepna uczniow kl. 1. Wychowawcy Kl. | IX
Analiza wynikow testow przeprowadzonych Nauczyciele wyznaczeni | VIII
w KL 11, 1V, V, VI, VII oraz egzaminow w KI. w planie nadzoru
VIII, wnioski do dalszej pracy. pedagogicznego
Badania osiaggnig¢¢ edukacyjnych uczniow kl.3 — | Dyrekcja \Y
8 - testy zewngtrzne. Egzaminy w Kkl. VIII. v
Wprowadzenie i podjecie dziatan naprawczych. | Nauczyciele W(g potrzeb
Wdrazanie nowej postawy programowe;j Dyrekcja, nauczyciele Caty rok
ksztatcenia ogdlnego.
Promowanie uczniow osiggajacych sukcesy Dyrekcja, wyznaczeni W(g kalendarza
w roznych dziedzinach nauki i sztuki. nauczyciele
Realizacja projektow z wykorzystaniem Dyrekcja , nauczyciele W miarg
srodkow z Unii Europejskie;j. mozliwosci
Zadanie 2.
Ocenianie umieje¢tnosci uczniow zgodnie z Statutem Szkoly.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Zapoznanie spotecznosci szkolnej Wychowawcy IX
z wymaganiami edukacyjnymi.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych Nauczyciele Caty rok
do mozliwosci ucznidow zgodnie z opinig PPP. poszczeg6lnych
przedmiotow
Zadanie 3.
Praca z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Poznanie srodowiska rodzinnego uczniow. Wychowawcy, pedagog 'W miare potrzeb
Spotkania z rodzicami dotyczace konieczno$ci ~ [Wychowawcy, pedagog,  |W miarg potrzeb
objecia dziecka specjalistycznymi badaniami psycholog
w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dostosowanie wymagan dla uczniéw Nauczyciele Caty rok
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczanie wiclopoziomowe (zajecia lekcyjne,  |[Nauczyciele Caty rok
sprawdziany, prace domowe).
Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych lub Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

rozwijajacych .




Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno- kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych i logopedycznych.

psycholog, logopeda

Dyrekcja, pedagog szkolny,

Caty rok

Stata wspotpraca z rodzicami — informowanie o |Nauczyciele Caty rok

postepach w nauce.

Doskonalenie nauczycieli w zakresie pomocy Dyrekcja Plan nadzoru,

psychologiczno-pedagogiczne;j. plan
doskonalenia.
Caly rok

Motywowanie uczniow do nauki poprzez Nauczyciele Caty rok

stosowanie zadan o odpowiednim stopniu

trudnosci, grupy wsparcia kolezenskiego,

sprawiedliwe i obiektywne stosowanie pochwat

I nagrod.

Pomoc spoteczna i materialna dla uczniow Dyrekcja, pedagog, Caty rok

w trudnej sytuacji materialnej. wychowawcy

Opracowywanie i wdrazanie programow Dyrekcja, wychowawcy  [Caty rok

wsparcia dla uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia  Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

zZ orzeczeniem.

Zadanie 4.

Rozwijanie kompetencji matematycznych i informatycznych.

Dziatania Osoby odpowiedzialne  [Termin

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciele \Wg potrzeb

z matematyki, informatyki i robotyki dla uczniow.

'Wykorzystanie na lekcjach programow Nauczyciele Caty rok

komputerowych.

Udzial nauczycieli w kursach doskonalgcych|Nauczyciele \Wg potrzeb

z zakresu stosowania technologii informacyjnej

oraz aktywnych metod pracy, szczegdlnie na

lekcjach matematyki.

Aktualizacja oprogramowania i wzbogacanie Dyrekcja \Wg potrzeb

pracowni matematycznej i informatycznej o nowa

oferte multimedialna.

Wykorzystanie rzutnika multimedialnego, tablicy |Nauczyciele Caty rok

interaktywnej na lekcjach i uroczysto$ciach

szkolnych.

Umieszczanie materiatéw i aktualizowanie Szkolny koordynator Caty rok

informacji na szkolnej stronie WWW.

Prowadzenie zaje¢¢ dla klas I - 111 w sali Dyrekcja, n -1 kl. I - 11l |Caly rok

komputerowej zgodnie z aktualnymi

zarzadzeniami.

Prowadzenie dziennika elektronicznego. Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

Udziat w konkursach szkolnych, miejskich, Nauczyciele Caty rok

wojewodzkich i ogdlnopolskich.




Zadanie 5.
Doskonalenie znajomosci jezykéw obcych.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Opracowanie, przeprowadzenie i analiza testu Nauczyciele jezyka \Y/
jezykowego w kl. VIII. Wnioski do dalszej angielskiego
pracy.
Kqcik jezyka angielskiego — ciekawe prace Nauczyciele jezyka Caty rok
Ucznidow prezentowane na tablicy. angielskiego
Prezentacja umiejetnosci jezykowych uczniow Nauczyciele jezyka VI
po | i 1l etapie edukacyjnym. obcego
Zajecia doskonalgce umiejegtnosci Nauczyciele jezyka Wg potrzeb
komunikacyjne w jezyku angielskim angielskiego
i niemieckim. i niemieckiego
Zadanie 6.
Promowanie postaw ekologicznych.
Dziatania Osoby odpowiedzialne termin
Kontynuacja zbiorek surowcoOw wtornych. SU Caty rok
Przeprowadzenie lekcji o tematyce ekologicznej; | wychowawcy Caty rok
-Cczyste powietrze,
-odnawialne zrddla energii 1 wplyw na
srodowisko.
Organizowanie i prowadzenie akcji Pomagamy | Osoby odpowiedzialne, | Wedtug potrzeb
zwierzetom. wychowawcy
Organizacja i uczestnictwo w konkursach Osoby odpowiedzialne, Caty rok
o0 tematyce przyrodniczej i ekologicznej. wychowawcy,
nauczyciele przyrody
I biologii
Organizacja obchodéw Dnia Ziemi. Nauczyciel przyrody, v
wychowawcy
Zadanie 7.
Propagowanie zdrowego trybu zycia.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Organizacja wypoczynku fizycznego uczniow: Dyrekcja, nauczyciele Caty rok
- realizacja zaje¢ sportowych, wychowania fizycznego,
- wdrazanie do uprawiania turystyki pieszej
I rowerowej,
- udziat w zawodach sportowych zgodnie
z kalendarzem imprez sportowych.
Podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniow Nauczyciele klas I — 111 Caty rok
na zaj¢ciach wychowania fizycznego w ramach | i n-le wych. fiz.
nauczania zintegrowanego.
Propagowanie na lekcjach wychowawczych Wychowawcy Catly rok
zdrowego trybu zycia.
Wspdtpraca z higienistka szkolng ( kontrole Higienistka szkolna Caly rok




czystosci, fluoryzacja, pogadanki prozdrowotne)

Kontynuacja programu : Szklanka mleka dla Dyrekcja Caty rok
wszystkich uczniéw szkoty. Owoce 1 warzywa
dla uczniow klas I -V,

Udziat w projektach, innowacjach i konkursach. | Nauczyciele Caly rok

Zadanie 8.
Rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Organizacja lekcji bibliotecznych. Nauczyciele i pracownicy Caty rok
biblioteki

Spotkanie z ciekawymi ludzmi w bibliotece Nauczyciele i pracownicy Caty rok

szkolnej. biblioteki

Ksigzka tez jest moim przyjacielem- rozwijanie | Nauczyciele i pracownicy Caty rok

zainteresowan czytelniczych, biblioteki

Organizowanie konkursow upowszechniajagcych Nauczyciele i pracownicy Caty rok

czytelnictwo. biblioteki

Wspolpraca z Miejska Bibliotekg Publiczng i Nauczyciele i pracownicy Caty rok
Pedagogiczng - udziat w konkursach, lekcjach  biblioteki
bibliotecznych, spotkaniach z ciekawymi

ludZzmi.
Organizowanie w bibliotece szkolnej wystaw Nauczyciele i pracownicy Caty rok
tematycznych i okoliczno$ciowych. biblioteki
Praca z aktywem bibliotecznym. Nauczyciele i pracownicy Caty rok
biblioteki
Zadanie 9.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Prowadzenie zaje¢¢ na temat Swiadomego Caly rok
i krytycznego korzystania z catego spektrum | Wychowawcy, psycholog,
technologii cyfrowych umozliwiajacych pedagog

pozyskiwanie informacji, komunikacje,
jak i podstawowe rozwigzywanie problemow
we wszystkich aspektach Zycia.

Pogadanka dla rodzicoOw na temat Wychowawcy, psycholog, | Listopad
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania | pedagog
z zasobow dostepnych w sieci.

Wykorzystanie na wszystkich zajeciach Nauczyciele Catly rok
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Zadanie 10.
Profilaktyka uzaleznien w szkole.
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Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych na temat | Wychowawcy, psycholog, | Caty rok

szkodliwosci palenia, picia alkoholu, pedagog

uzywania srodkow psychoaktywnych.

Organizowanie zaj¢c: Wychowawcy, psycholog, | Caty rok

— podejmowanie §wiadomych decyz;ji, pedagog

- skuteczne sposoby odmawiania.

HIV i AIDS — wspotczesne zagrozenie. Wychowawcy, psycholog, | Caty rok
pedagog

Prowadzenie zaje¢ dotyczacych zaburzen Wychowawcy, psycholog, | Caty rok

odzywiania( anoreksja, bulimia, otytos¢). pedagog, pielegniarka

Udziat w akcjach organizowanych przez SU, | Wychowawcy, psycholog, | Caty rok

Sanepid, PCK. pedagog, pielg¢gniarka

Realizacja programow profilaktycznych: Wychowawcy, psycholog, |Caty rok

- Mam wybor, pedagog,

- Nie pal przy mnie, prosze,

-Spojrz inaczej,

-Czuje, rozumiem, wspotpracuje,

- Apteczka pierwszej pomocy

emocjonalnej.

Uswiadomienie uczniom zagrozen Wychowawcy, psycholog, | Caty rok

wynikajacych z uzaleznienia od mediow.
Prowadzenie zajec¢ na temat wlasciwego
korzystania z telewizji, komputera, internetu
oraz krytycznego i refleksyjnego odbioru
przekazywanych tresci.

pedagog

Zadanie 11.

Dziatanie na rzecz szerszego udost¢pnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w
dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiagnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane
wykorzystanie w tym wzgledzie wycieczek edukacyjnych.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Prowadzenie zaje¢ dotyczacych: Caly rok
- kanonu edukacji klasycznej, Nauczyciele

- dziedzictwa cywilizacyjnego Europy,

- edukacji patriotycznej,

- polskiej kultury i historii.

Organizowanie wycieczek edukacyjnych. Nauczyciele Caly rok
Organizowanie konkursow. Nauczyciele Caly rok
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Zadanie 12.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne wszystkich ucznidw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Dzialania

Osoby odpowiedzialne Termin

Poznanie srodowiska rodzinnego uczniow. Wychowawcy, pedagog, W miare potrzeb

psycholog

Rozmowy ( spotkania) z rodzicami dotyczace | Wychowawcy, pedagog, W miare¢ potrzeb

koniecznosci objecia dziecka badaniami w | psycholog
poradni w zwigzku z sytuacjg kryzysowa
wywotang pandemig COVID-19 w celu

zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy.

Zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — Dyrekcja Wrzesien
wyrownawczych i rozwijajacych.

Objecie opieka dzieci na terenie szkoty, Wychowawcy, pedagog, W miarg¢ potrzeb
rozmowy indywidualne lub prowadzenie psycholog

zaje¢ przez pedagoga czy psychologa.

Zorganizowanie dla nauczycieli szkolenia Dyrekcja Wrzesien

dotyczacego umiejetnego korzystania z
narzedzi 1 zasobdw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujacych technologie
informacyjno -komunikacyjne.

V1. Opieka i wychowanie

Ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno
w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie postaw obywatelskich , osobistych i prospotecznych,

zapewnienie uczniom atrakcyjnej formy spedzania czasu wolnego poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych.

Zapewnienie bezpieczenstwa i wlasciwej opieki podczas lekcji, przerw i innych
zajec realizowanych poza szkotg. Dbanie o kulture stowa i wlasciwe zachowanie.
Powadzenie programéw profilaktycznych 1 programéw wychowawczych,
lokalnych, ogolnopolskich, szkolenie nauczycieli, wspotpraca z organizacjami,
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi w tym obszarze.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych-
wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.

Wiasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniow i wychowankoéw jako formy
zapobiegania agresji 1 przestepczosci — S$wietlica, kota zainteresowan,
propagowanie dziatalnosci w Samorzadzie Szkolnym i innych organizacjach
mlodziezowych i charytatywnych.
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* Organizacja tradycyjnych, sprawdzonych form promowania krajoznawstwa
i turystyki krajowej, organizacja wycieczek, rajdow, wycieczek tematycznych,
korzystanie z dobr kultury (kino, teatr, filharmonia, biblioteka miejska).

* Organizowanie spotkan z ludzmi z najblizszego otoczenia pod hastem Poznaje
swiat innych, by wzbogaci¢ siebie, np. z pisarzami, podréznikami.

*  Wiaczanie ucznidéw w tworzenie ceremoniatu, tradycji 1 pielegnowania wartosci
wyznawanych w szkole.

*  Wigczanie ucznidow, nauczycieli i rodzicow do prac przy promocji i kreowaniu
wizerunku placoéwki.

Zadanie 1.
Zapewnienie uczniom atrakcyjnej formy spedzania czasu wolnego poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych skupiajacych | Nauczyciele IX
ucznidow o podobnych zainteresowaniach, W(g potrzeb
integracja zespolow klasowych.

Stosowanie w czasie zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciele Caty rok
atrakcyjnych metod i form pracy. Wykorzystanie
bazy szkoly.

Wprowadzenie atrakcyjnych form pracy Wychowawcy $wietlicy | Caty rok

w $wietlicy zgodnych z zainteresowaniami

uczniow:

e 7zajecia rozwijajace horyzonty umystowe
dziecka,

e zajgcia artystyczne,

e 7zajecia ruchowe.

Rozwijanie ré6znorodnych umiejetnosci oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw

przyczyniajacych si¢ do wszechstronnego

rozwoju dziecka.

Wdrazanie uczniow do aktywnego udziatu Nauczyciele Caty rok
W przygotowywaniu imprez i uroczysto$ci.
szkolnych. Uwzglednienie ich pomystowosci.

Efektywne wykorzystanie bazy szkoty Nauczyciele Caty rok

w organizacji zajec.

Systematyczny udziat uczniow w konkursach Nauczyciele Caty rok

i zawodach sportowych.

Kontynuacja organizowania imprez Dyrekcja, nauczyciele Zgodnie z

integracyjnych, rajdow, zabaw itp. kalendarzem
imprez i
uroczystosci.

Prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci uzdolnionych Nauczyciele Caty rok

artystycznie.

Szkota stwarza warunki do rozwijania Dyrekcja, opiekun SU, Caty rok

samorzadno$ci uczniowskiej. wychowawcy

13



Zadanie 2.
Dbanie o kulture stowa i wlasciwe zachowanie.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Opracowanie dzialan wychowawczych Pedagog IX
1 profilaktycznych z udziatem przedstawicieli
rodzicow, ucznidw i1 nauczycieli.

Organizacja wyj$¢ do kina, teatru, muzeum, Wychowawcy, Caly rok
wycieczek, spotkan z cickawymi ludzmi. nauczyciele

Wycieczki internetowe do muzeow itp.

Promowanie dobrych przyktadow — zajecia Nauczyciele Caty rok

pozalekcyjne, imprezy, uroczystosci szkolne
okazja do pokazania wlasciwych zachowan
1 postaw uczniow.

Egzekwowanie stroju galowego u ucznidw, Wychowawcy Caty rok
zgodnie z ceremoniatem szkoty,

W czasie waznych imprez i uroczystosci.
Respektowanie uzywania zwrotow
grzeczno$ciowych przez uczniow.

Realizacja zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych Pedagog, wychowawcy | Caly rok
umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow
w kazdej klasie.

Objecie szczegdlng opicka wychowawczg Wychowawcy, pedagog, | Caty rok
ucznidow z problemami natury wychowawczej psycholog
poprzez m.in. wlaczenie ich w zajgcia
pozalekcyjne, organizowanie terapii
pedagogiczno - psychologicznej, rozmowy
z rodzicami.

Zadanie 3.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo i1 wlasciwg opieke podczas lekceji, przerw 1 innych zajec
realizowanych poza szkota.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Budowanie prawidlowych relacji migdzy Dyrekcja , nauczyciele Caty rok
uczniami i nauczycielami.

Realizacja wychowania komunikacyjnego Nauczyciele Caty rok

w kazdej klasie — w tym tematow dotyczacych
bezpiecznej drogi do szkoty i ze szkoty.

Zapewnienie opieki poprzez dostosowanie Dyrekcja IX
godzin pracy w swietlicy do potrzeb uczniow.
Zwigkszenie bezpieczenstwa w czasie Wychowawcy Caty rok

dyskotek — wprowadzenie zasady odbierania
ucznidow przez rodzicow.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas Dyrekcja, nauczyciele Caty rok
wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote, a takze na
zajeciach pozalekcyjnych.

Szkolenie w zakresie udzielania pomocy Dyrekcja , pielegniarka, | Caty rok
przedmedycznej. nauczyciele
Wzmozona kontrola podczas przerw we Nauczyciele Caty rok
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wszystkich miejscach pobytu uczniow.
Eliminowanie zachowan agresywnych.
Zadanie 4.

Bezpieczenstwo w internecie.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Prowadzenie zaj¢¢ na temat wiasciwego Wychowawcy, pedagog, | Caty rok
korzystania z mediow spoteczno$ciowych oraz | psycholog, nauczyciele
krytycznego i refleksyjnego odbioru
przekazywanych tresci.
Pogadanka dla rodzicow. Wychowawcy, pedagog | XI
Zadanie 5.
Wspotpraca rodzicow ze szkola.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Pedagogizacja rodzicéw zgodnie z ich Wychowawcy Caty rok
oczekiwaniami- opracowanie harmonogramu
spotkan.
Aktywny udzial rodzicow w imprezach Wychowawcy Caty rok
1 uroczysto$ciach klasowych i szkolnych.
Zapewnienie wlasciwego obiegu Dyrekcja, wychowawcy | Caty
informacji — aktualne wydarzenia z zycia szkoty, rok
potrzeby, wydatki itp.
Zapoznanie rodzicéw z wynikami testow Wychowawcy Caty rok
kompetencji, sprawdzianow itp.
Staty kontakt pedagoga z rodzicami uczniow Pedagog , psycholog, Caty rok

objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

wychowawcy

Zadanie 6.

Wychowanie do warto$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Terminy
Konkurs plastyczny dla uczniéw klas IV — VIII Nauczyciele Listopad

0 tematyce patriotycznej.

Zorganizowanie lekcji bibliotecznych dla ucz. kl. I- | Nauczyciel bibliotekarz Listopad
I

Przeprowadzenie godzin wychowawczych. Wychowawcy Pazdziernik
Przygotowanie w klasopracowniach gazetek. Opiekunowie klas Pazdziernik
Akademia z okazji odzyskania przez Polske Nauczyciele Listopad
niepodlegtosci dla ucz. kl. I- VIII.

Zorganizowanie akademii dla calej spotecznosci Nauczyciele Maj

szkolnej z okazji uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
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Zadanie 7.

Wychowanie do wrazliwos$ci na prawde i1 dobro. Ksztaltowanie wiasciwych postaw
szlachetno$ci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Terminy
Przeprowadzenie godzin do dyspozycji Wychowawcy Wrzesien
wychowawcy na temat wrazliwo$ci na prawde 1

dobro.

Spotkania z pielegniarka szkolng dotyczace Pielegniarka Pazdziernik
wlasciwego odzywiania.

Przygotowanie w pracowniach gazetek na temat Wychowawcy Wrzesien
dbania o zdrowie.

Organizowanie w bibliotece szkolnej wystaw Nauczyciel biblioteki, Caty rok
dotyczacych zaangazowania spolecznego wychowawcy

I zdrowia.

Przeprowadzenie konkursu na temat wlasciwego Nauczyciel przyrody Maj

odzywiania.

Zadanie 8.

Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny przez wiasciwa organizacje zajec

edukacyjnych- wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacj¢ zadan programu

wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Terminy

Zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych- wychowanie | Dyrekcja Wrzesien
do zycia w rodzinie.

Realizacja zadan programu wychowawczo- Nauczyciele, pedagog, Caty rok

profilaktycznego.

psycholog

VI1. Doskonalenie kadry pedagogicznej
* O sukcesie placowki

pedagogiczna.

$wiadczy wykwalifikowana i

wyksztalcona kadra

*  Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z dzie¢mi przybylymi z
zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

«  Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.

*  Zachgcanie nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pod katem potrzeb szkoty, wymiany doswiadczen, prowadzenia
zaje¢ otwartych i szkolen w zespotach przedmiotowych i zadaniowych.

* Stosowanie roznorodnych metod aktywizujacych, $srodkow dydaktycznych oraz

narz¢dzi multimedialnych.
*  Doskonalenie systemu ksztatcenia.

» Uczestniczenie w szkoleniach z zakresu strategii skutecznego uczenia si¢ i
rozwijanie kompetencji kluczowych u wychowankow z zakresu pracy z dzieckiem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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*  Wosparcie nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych ucznidw, w
szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu Laboratoria przysztosci.

»  Zachegcanie nauczycieli do szkolen i studiow podyplomowych majacych na celu
zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju w pracy ze zroznicowang grupa.

*  Wsparcie szkoleniowe dla pracownikow placowek edukacyjnych w zakresie
sposobu korzystania z narzg¢dzi technicznych umozliwiajacych lub wspierajacych
prace zdalna.

Zadanie 1.
Nauczyciele stale doskonalg wiedze¢ i umiejetnosci, wykorzystujac ja w swojej pracy
z uczniami.

Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Opracowanie planu WDN majgcego na celu Dyrekcja IX

zwigkszenie kompetencji nauczycieli.

Organizacje szkolen rady pedagogiczne;. Dyrekcja Zgodnie z
planem

Dofinansowanie doskonalenia zawodowego Dyrekcja Caty rok

nauczycieli.

Opracowanie narzedzi monitorujacych przebieg | Dyrekcja IX

stazu.

Opracowanie harmonogramu obserwacji. Dyrekcja IX

Otwarcie szkoty na doswiadczenia innych szkot | Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

i placowek, wspolpraca z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli

I szkotami wyzszymi. Prowadzenie praktyk
studenckich.

Praca nauczycieli w zespotach klasowych Dyrekcja, nauczyciele Caty rok
i przedmiotowych.
Upowszechnianie w$rod nauczycieli nowych Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

metod, technik nauczania, rozwigzan
organizacyjnych i metodycznych, literatury
pedagogicznej i psychologicznej.

Podejmowanie dziatan stuzacych integracji Dyrekcja Wg potrzeb
grona pedagogicznego 1 pracownikow obslugi.

VI1Il. Promocja szkoly

* Szkota dokumentuje 1 promuje swoje osiagnigcia.

* Sukcesy ucznidw sg znane w srodowisku pozaszkolnym.

* Sukcesy nauczycieli sg prezentowane w srodowisku lokalnym.

* Osiggnigcia szkoty 1 udzial w imprezach Srodowiskowych przyczyniaja si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty.

Zadanie 1.
Dziatania szkoty w zakresie realizacji lokalnej polityki sg widoczne 1 przynoszg wymierne
efekty.
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Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin

Aktywna promocja szkoty na famach lokalnej Zespo6t ds. promocji Caty rok

prasy, stronach internetowych, mediach

lokalnych itp.

Organizowanie dni otwartych. Zespo6t ds. promocji - v

Kontynuacja koncepcji szkoty srodowiskowej. Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

Realizacja spotkan i imprez Srodowiskowych.

Organizacja uroczystosci, konkursow, wystaw Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

prezentujacych osiggniecia i dorobek szkoty.

Uczestnictwo nauczycieli 1 uczniow w zyciu Nauczyciele Caty rok

patriotycznym, kulturalnym i sportowym miasta.

Pozyskiwanie sponsorow i przyjaciot szkoty. Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

Aktywna wspoélpraca z instytucjami

i lokalnymi firmami.

Uczestnictwo w akcjach charytatywnych. Dyrekcja, wychowawcy, | Caly rok
opiekun SU

Prezentowanie osiggni¢¢ uczniow. Dyrekcja, nauczyciele Caty rok

Opracowanie folderu promujacego placowke. Zespot ds. promocji luty

IX. Zarzadzanie i organizacja

e Stale uzupetnianie sprzetu szkolnego — wlasciwe gospodarowanie wiasnymi zasobami,

pozyskiwanie srodkéw od sponsorow.

e Pozyskiwanie niezb¢dnych pomocy naukowych.

e Uczniowie, rodzice i nauczyciele sa zadowoleni z bazy szkoty.

e Organizacja nadzoru pedagogicznego.
Zadanie 1.

Doposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne stuzace podnoszeniu jakosci jej

pracy.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Systematyczne wzbogacanie szkoly w sprzet Dyrekcja Caty rok
multimedialny.
Wykonanie kolejnych niezbednych remontow Dyrekcja Zgodnie
sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen. z planem
Pozyskiwanie $srodkow finansowych na zakup Dyrekcja, Caty rok
sprzgtu sportowego. nauczyciele wychowania

fizycznego

Pozyskiwanie srodkéw na zakup sprzetu i Dyrekcja, nauczyciele Wedtug potrzeb
pomocy dydaktycznych, w tym §rodkow
unijnych — pisanie wnioskéw na projekty unijne
1 programy rzadowe.

Zadanie 2.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy i nauki.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowe;j. Dyrekcja Caty rok
Wspieranie i promowanie rozwoju zawodowego | Dyrekcja Caty rok
nauczycieli.
Dokonywanie niezbednych przegladow Dyrekcja, Zgodnie
zwigzanych z BHP. szkolny inspektor BHP z planem
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Zapewnienie zdrowych, bezpiecznych Dyrekcja Caty rok
i higienicznych warunkéw pracy.

Analiza tygodniowych rozktadoéw zaje¢ pod Dyrekcja, nauczyciela IX
katem ich zgodno$ci z zasadami higieny pracy
umystowej ucznia.

Poprawa warunkow bezpieczenstwa w szkole Dyrekcja Caly rok
poprzez monitoring, remonty sal, korytarzy i
dbanie o otoczenie szkoty.

Zadanie 3.

Organizacja nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji wewnetrznej.
Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego Dyrekcja IX
Systematyczna wspolpraca nauczycieli Wychowawcy Caty rok
uczgcych dany oddziat.
Opracowanie planéw pracy zespotow Przewodniczacy zespotu | IX
przedmiotowych.
Powotanie zespotu do spraw ewaluacji. Dyrekcja VIl
Opracowanie harmonogramu ewaluacji Zespot ds. ewaluacji IX
wewnetrzne;j.
Opracowanie raportu ewaluacji wewnetrzne;j. Zespot ds. ewaluacji Vi

X. Ewaluacja koncepcji
Koncepcja Pracy Szkoty to dokument na okres trzech lat, ktory bedzie modyfikowany.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespolem nauczycieli dokonuja
przegladu zadan w podstawowych obszarach szkoly. W przypadku zmian zostang
zaproponowane poprawki do Koncepcji Pacy Szkoly. Po trzech latach zostanie
przeprowadzona ewaluacja, a wnioski 1 rekomendacje beda podstawa do opracowania
kolejnej koncepcji.

Sposoby ewaluacji to:

* obserwacja,

* ankiety,

* opinie przedstawicieli spotecznos$ci szkoty,

* inne techniki ewaluacji.

Sposoéb zapoznania z koncepcja:

» Uczniowie — na godzinach wychowawczych,
» Samorzad Szkolny — w trakcie zebran,

» Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

* Rodzice — podczas zebran informacyjnych,
* Nauczyciele — podczas Rady Pedagogicznej.

Koncepcja zostata opracowana przez komisje¢ w sktadzie:
1. Anna Wioda

2. Beata Kwasniak

3. Malgorzata Zelazna
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