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Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Zespodt nosi nazwe: Zespdt Placowek Oswiatowych nr 1 w Krasniku, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Siedzibg Zespolu Placowek Oswiatowych nr 1 w Krasniku jest budynek przy ulicy
Kosciuszki 23, potozony na dziatce nr 705/2.

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Nazwa placowki wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespolu i nazwy tej
placowki:
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zespole Placowek Oswiatowych
Nr 1 w Krasniku;
2) Przedszkole Miejskie Nr 7 w Zespole Placowek Oswiatowych Nr 1 w Krasniku.

5.0rgan prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze nada¢ odrgbne imiona poszczegdlnym placowkom wchodzacym w skiad
Zespotu.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O ZESPOLE

§ 2. 1. Organem prowadzacym zespét jest Gmina Miejska Krasnik. Siedziba organu
prowadzacego to budynek przy ul. Lubelskiej 84 w Krasniku.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztalcenia i wychowania wynosi:
1) w przedszkolu — cztery lata;
2) w szkole podstawowej - osiem lat (I etap edukacyjny — 3 lata, Il etap edukacyjny — 5 lat).

4. Placowki wchodzace w skfad zespohu sg placowkami publicznymi.

5. Zajecia dydaktyczne w zespole moga odbywac si¢ na dwie zmiany.

. ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PLACOWEK WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo os$wiatowe,
a W szczeg6lnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom petlny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie  podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglgdnieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspoltdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réoznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,



e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob;
7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej poprzez:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow,
b) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
C) udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majagcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, terapeutyczna,
e) wspélprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizag i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

2. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

4, Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla  dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslaja odrebne przepisy.

5. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowsa jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest dobre,
a co zle;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej.

6. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:



1) ksztaltowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

7. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej
przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i rozwoju organizacyjnego.

§ 4. Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespolowych, indywidualne;j
pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
3) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawys;
4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i chorob przewlektych;
7) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci takich jak np. zajecia rytmiczne, jezyk angielski, zajecia logopedyczne, zajecia
korekcyjno - kompensacyjne, zajecia z pedagogiem, psychologiem, inne zajecia specjalistyczne.

4. Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu;
3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 5. Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.



2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor zespotu, nauczyciele
I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opiecke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie imprez, spacerow iwycieczek poza
terenem przedszkola;
4) wspoélprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji zespotu;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

5. Rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez:
1) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m. in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
2) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;
3) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
4) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;
5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych zespotu;
6) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa przy wspolpracy

z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje

i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach



wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej |1 programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty — zawsze kierujac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j, etycznej, jezykowej i religijnej, jest
to w szczegolnosci:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w szczegdlnoscei:
a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeutyczng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegolnosci:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianic mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,
C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,
f) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniow danego oddziatu,
g) zapewnienie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
i) zorganizowanie $wietlicy;
5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegolnosci przez:
a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszelkich sal i pomieszczen w szkole,
b) zapewnienie sprz¢tu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
i podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnos$ci ucznia,
c) dostosowanie metod i form pracy na zajgciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci,
d) zapewnienia mozliwos$ci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkolte, w tym
zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;
6) w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek
1 zaje¢ poza terenem szkoty organizowanych przez szkole w szczego6lnosci przez:
a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela — Kierownika grupy, ktory ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie,



b) wspoélprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga wlaczyc¢ si¢
do pomocy w zakresie organizacji wycieczKi czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundw w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w szczegdlnosci przez:

a) wspOlprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez dyrektora szkoty, w ktorym
znajduja sie doktadne rejony dyzurow 1 osoby petnigce dyzur,

d) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkolty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z nimi calej
spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ poshugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspdlczesny §wiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow z zakresu umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla Kraju rocznicami i instytucjami, ktore posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,



e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly,

C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowaniu go do
pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatalno$ci
w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu placowki,

g) realizowanie planoéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkofa,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

) kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, MOPS, CARITAS oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

C) udziat ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust.3 realizowane sa przez nauczycieli przy
wspOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

5. Cele, 0 ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspolzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zZyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.



§ 7. Sposoby realizacji zadan szkoty.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia religii lub etyki;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
6) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
8) zajecia z doradztwa zawodowego.

4. Szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 8. Program wychowawczo-profilaktyczny.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami 1 uchwalony przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziahu.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU
§ 9. 1. Organami zespotu s3:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 10. 1. Dyrektor zespotu kieruje dziatalnoscia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespolu;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi corocznych nagrod,;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej w zespole;
10) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
11) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
12) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw rady;
13) dbanie o wilasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
14) opracowywanie arkusza organizacyjnego zespotu;
15) wspoélpraca z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor zespohu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 innych pracownikow.

4. Dyrektor zespolu ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zespolu zawiadamia kuratora
os$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu zadan dyrektor zespotu wspdtpracuje z organami, o ktorych mowa w § 9 ust. 1
pkt. 2, 3, 4.

§ 11. 1. W zespole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powolania wicedyrektora dokonuje dyrektor zespotu po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j
1 organu prowadzacego.

3. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor zespohu.

4. Dyrektor zespolu, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Zakres zadan wicedyrektora opisany jest w § 54.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu zespotu oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej zespotu.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
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5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
zespotem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy zespotu.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13. 1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi zespotu
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacej realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli)petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespotu moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w §6 ust. 3 pkt. 12.

§ 14. 1. W Zespole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow
1 wychowankow przedszkola.
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2. W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora zespolu i innych organdéw zespohu
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespohu.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespohu.

7. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

§ 15. Zasady wspotdziatania organéw zespohu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Wspoidziatanie organow zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéow rozwoju
uczniow 1 wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy zespohu.

2. Organy zespotu planujg swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi zespolu poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami zespolu rozstrzygane s3 wewnatrz zespolu,
z zachowaniem drogi shuzbowe;j i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§ 16. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicéw przewiduje si¢ nastepujacy sposob postgpowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora zespotu;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor zespohu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor zespohu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor zespoli informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami zespolu, w ktorym strong jest dyrektor zespotu,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw zespoli, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 17. Organizacja pracy przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00-16.30
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujagcym przedszkolu.

4. Przedszkole moze przyjmowac shichaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem zespotu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.

6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowe] ustala dyrektor zespolu W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany
w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do dyrektora zespotu.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§ 18. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledéw organizacyjnych
dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji, dzieci dyrektor zespolu i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

6. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

7. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi: z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto
15 minut; z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

8. Bezplatne zajgcia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego trwaja od godz. 7.00 do godz.12.00.
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9. Jednag grupa wychowankéw opiekuje si¢ dwoéch  nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora, jedna wozna oddziatlowa lub pomoc nauczyciela.

10. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
zespotu.

11. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozklad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zajgc
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

12.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza sig
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

13. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci. Naukg religii wlacza
si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke
nauczyciela.

14. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze;j
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢¢ dla poszczegdInych oddziatow;

2) lazienki dzieciece;

3) szatnie dzieciece;

4) sale gimnastyczng;

5) matg salke gimnastyczng;

6) gabinet specjalistow - pedagog, psycholog oraz logopeda;
7) plac zabaw;

8) zespot boisk "Orlik".

16. Dzieci majag mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z placu zabaw, zniezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.

17. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

18. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

19. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udzialu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym
powietrzu.

§ 19. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych.

1. W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta 1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicow.
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5. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajgcia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okre§lonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§ 20. Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 — 8.30.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi
drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane s3 i1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petlne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica legitymacje szkolna.
Rodzice sktadajg dodatkowe o§wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicoOw, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody
na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
zespotu. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. W przypadku powtarzajacego si¢ odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione
po godzinie 16% (godzina zamkniecia przedszkola), podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora zespotu z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego 0 zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i osoéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

13. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

14. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.
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15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mieé¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 21. Zasady odptatnosci za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miejska Krasnik oraz rodzicow — w formie comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady Miasta Krasnik.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

4. Wysokos$¢ opfaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i1 liczby
rozpoczetych godzin, $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢
dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie, faxem
lub mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.

5. Zwolnienia 1 ulgi w opfatach za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

1) przedszkole $wiadczy ustugi bezptatnie od godz. 7.00 do godziny 12.00;

2) bezptatnie z przedszkola korzystaja:

a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) z 50% ulgi w oplacie korzystaja dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza do przedszkola.

6. Oplate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora, wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych, w terminie
do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktoérego optata dotyczy. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka wydhuizy¢ termin wnoszenia
opfat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego oplata
dotyczy.

7. Oplatg wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.

8. W przypadku powstania zaleglosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zosta¢ skre$lone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odpfatnosci.

§ 22. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

1. Wczesne wspomagani rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

2. Dyrektor zespolu powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w sktad ktorego
wchodza: pedagog, psycholog i logopeda. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni niz wymienieni specjalisci.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z:

a) przedszkolem do ktorego uczgszcza dziecko, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

d) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

e) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w Ssrodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i uczestnictwo
W zyciu spotecznym;

f) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
W programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Prace zespohu koordynuje dyrektor zespohu, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora
zespotu.

5. Zespot wczesnego wspomagania szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;
3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocen¢ postgpéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

6. Program okresla w szczego6Inosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) sposdb oceny postepow dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje Si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
zespotu.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust. 7.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor zespotu.

11. Zespo6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzgtu.

§ 23. Organizacja pracy szkoty.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze§nia wypada
w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.

3. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego; terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania;

5. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta 1 konczy
w najblizszy wtorek po swigtach;

6. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

7. Dyrektor zespohu, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne zespotu,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie 8 dla szkoty podstawowe;.

8. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicoOw i samorzad uczniowski i podane do ogblnej
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéhrocza. Pierwsze pédhrocze trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi — nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia,
a drugi - do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

10. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

11. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

15. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 24. 1. Dyrektor zespotu opracowuje, w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny zespotu
uwzgledniajac ramowe plany nauczania. Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy
do 29 maja, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor zespotu przygotowuje tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor zespotu przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego zespotu i przekazuje je
organowi prowadzacemu. Zmiany wdrazane s3 przez dyrektora zespohu po ich zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

§ 25. 1. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
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2. W klasach IV — VIII oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych,
wychowania fizycznego i informatyki.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz
24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputeroweyj;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczace]
nie wiece] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej lub, migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow. W Kklasach IV — VIII
zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga byc¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 26. 1. W zespole przyjmuje si¢ studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor zespotu wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 27. W zespole moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 28. 1. W zespole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie zespotu.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 29. 1. W zespole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie zespotu, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych
przez szkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor zespolu wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

§ 30. Zasady organizacji zespoldow nauczycielskich.

1. Dyrektor tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych, w zaleznosci od potrzeb
programowych 1 zadan zespolu moga to by¢ zespoly powolywane na czas okreslony lub
nieokreslony.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespohu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sa protokotowane.

4. Rodzaje zespotow nauczycielskich:
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1) zespoly przedmiotowe — tworzone sg sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu (tych samych
zajec) lub przedmiotéw pokrewnych:

a) zesp6t nauczycieli przedszkola,

b) edukacji wczesnoszkolnej,

c) humanistyczny,

d) matematyczno-przyrodniczy,

e) wychowania fizycznego;

2) zespot wychowawczy;

3) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej przedszkola i szkoty;
5) inne — powotywane w miar¢ potrzeb.

5. Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu przewodniczacy
zespotu.

6. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty lub przedszkola.

7. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespohu oraz jego
systematyczng dziatalnos¢.

8. Zespoty dwukrotnie w ciggu roku przedstawiaja radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

9. Zespot nauczycieli uczacych w klasach I — VIII przedstawia dyrektorowi zespotu
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I — III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
wczesnoszkolnej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy;

2) w przypadku ucznidow klas IV — VIII jednego podrecznika do zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznioéw danego oddziatu;

3) materiatlow ¢wiczeniowych.

10. Zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi zespotu wiecej niz jeden podrgcznik lub
materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV — VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

11. Dyrektor zespotu, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania i zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor zespolu, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 31. Organizacja $wietlicy szkolnej.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza diluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest $wietlica szkolna.
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2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor zespohi uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zajgé, potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zajeé swietlicowych.

3. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice do $wietlicy szkolnej. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor zespotu.

4. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W wuzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze
w innym terminie.

5. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy
regulaminem.

6. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

7. Celem dzialalnoSci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej 1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrdbwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spoteczne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rOwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w roznych imprezach i konkursach;

11) wspoéltprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzonego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora zespotu.

9. W planie pracy uwzgle¢dnia si¢ nastepujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i1 zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§ 32. Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow uczniow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespolu oraz rodzice
uczniow jak rowniez dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.

3. W skiad biblioteki wchodzi wypozyczalnia z czytelnig, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje
1 udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowywane do tygodniowego rozkladu zaj¢¢ szkoty tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianic podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spofeczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

6. Biblioteka wspotpracuje z :

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania 1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragly o $rednicy 25 mm, zawierajaca w Srodku napis
BIBLIOTEKA, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 1 w Krasniku im. Marii Sklodowskiej-
Curie.

8. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zréodlowych
i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 33. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do $wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i Kierunku
ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dzialan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych
pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztalci¢ u ucznidow umiejetnos¢ radzenia sobie ze
zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

23



5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

6. W miar¢ mozliwos$ci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych
zakladow i instytucji.

7. Formy pracy doradczej:

1) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wiasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatanie
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o szkofach i zawodach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) indywidualne konsultacje dla rodzicow uczniow;

9) udziat w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych;

10) organizowanie wycieczek do szkét wyzszych, zaktadow pracy, itp.

§34. Organizacja wolontariatu w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ prace wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspOlpracujacym ze szkola. Praca ta moze by¢ wykonywana w ramach dziatan
samorzadu uczniowskiego w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza (lub sekcji wolontarystycznej
samorzadu uczniowskiego).

2. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;
4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
zespotu;
5) wspieraja cieckawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezplatne, a udzial uczniow w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

4. Niepelnoletni uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

5. Praca wolontariusza polega na :
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;
2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;
3) odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domu Pomocy Spotecznej;
4) przygotowywaniu $§wigtecznych paczek dla potrzebujacych;
5) organizowaniu imprez o charakterze kulturalnym dla podopiecznych placowek z ktorymi
wspoOtpracuje szkota, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustali wymiar osiaggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§35. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdow maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w zespole.

4. Zesp6t w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia 0 tym
fakcie dyrektora zespotu.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzegdzia, itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec;

2) dba o prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i1 zdrowotnych ucznidw;

3) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

9. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywacé w sali gimnastyczne;.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiazujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i boiskami Orlik.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oS$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 36. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow wraz
Z przystgpieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga.

2. Uczen pozostaje pod opicka nauczyciela wraz z rozpoczg¢ciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zaje¢, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej — za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.
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6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
zespotu (wicedyrektor) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicOw zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczenh musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg¢ dorosty przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;j.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosic¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé wylacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicow zgodnie zobowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora
zespotu.

12. Kazda impreza w zespole musi by¢ zgloszona do dyrektora zespotu. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora zespotu lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistnialym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i1 grupie rowiesnicze;j.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy zespolu maja obowiazek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora
zespotu lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
zespotu lub wicedyrektor zglasza na policjg.

19. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

20. Zespol pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
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21. W zespole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie zespolu oraz
zabezpieczenia budynku zespotu przed innymi zagrozeniami.

22. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

23. Zwolnienie grupy ucznidw z pierwszych i ostatnich zaje¢ lekcyjnych:

1) informacja o odwotanych zaj¢ciach edukacyjnych zostaje podana do wiadomos$ci co najmniej
na dzien przed planowanym odwotaniem zajec;

2) informacja o skroceniu lub odwotaniu zaj¢¢ bedzie przekazywana wszystkim zainteresowanym
w nastepujacej formie: - ogloszenie w pokoju nauczycielskim - (dla nauczycieli), - informacja na
stronie e-dziennika w zakladce ,plan oddzialu” i ,zastepstwa” (dla rodzicow, uczniow
I nauczycieli);

3) wychowawca klasy za posrednictwem uczniow informuje rodzicéw o planowanym skroceniu lub
odwolaniu zaje¢;

4) w przypadku skrocenia lub odwolania zaj¢¢ bez przekazania informacji rodzicom uczniowie
przechodza pod opiek¢ S$wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej
lub wyznaczonego na zastepstwo nauczyciela.

§ 37.0rganizacja dzialalnosci innowacyjne;j.

1. W zespole moga by¢ realizowane dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Ilub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w zespole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniow opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustegpie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzamindw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac caly zesp6t, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w zespole wymaga zgody dyrektora zespotu.

6. Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora zespohu, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

7. Nauczyciel po uzyskaniu zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje innowacje.
Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddzialy), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore uprawniaja
do wprowadzenia innowacji;

5) szczegbdlowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagaja przyznania zespolowi dodatkowych
srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat uczniow w dziataniach innowacyjnych;

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora zespolu na najblizszym zebraniu rady
pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach a bezposrednio po zakonczeniu
dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.
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11. Zespot prowadzi wspdlpracg ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

12. Wspolpraca obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegolnosci
zwigzanych z :
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania
i opieki;
2) nowatorskimi metodami i formami pracy;
3) nowatorskimi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki.

13. Szczegdlowy zakres wspOlpracy opisany jest w Porozumieniu o wspolpracy podpisanym
przez dyrektora zespotu i1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkola nawigzala
wspolprace.

§ 38. Pomoc materialna dla uczniow.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

4. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy miejskiej, ktory dostepny jest w sekretariacie zespotu oraz
u pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora zespotu.

8. Uczniom i wychowankom bedagcym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych,
W miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkow, zapewnia sie:

1) dorazng pomoc finansowg;

2) dorazng pomoc rzeczowg (zbiorki odziezy uzywanej, paczki zywnosciowe, zakup przyborow
szkolnych);

3) pomoc w uzyskaniu bezptatnych obiadéow w stotowce szkolne;.

9. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 8 podejmuje
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. Uchylony.

11. Uchylony.

§ 38 a.

1. W placéwcee funkcjonuje stotowka prowadzona przez podmiot zewngtrzny.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia.

3. Uczniowie spozywaja positek w stotdéwce szkolnej podczas dwoch obiadowych przerw
miedzylekcyjnych.

4. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.

§ 39. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. W szkole i w przedszkolu kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi i wychowankowi polega
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na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych

w szczegolnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegodlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i wychowankom, udzielaja nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespohu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspolpracy
z rodzicami ucznidw | wychowankow, poradniami  psychologiczno-pedagogicznym
1 specjalistycznym, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujagcymi si¢
wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w zespole.

9. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami i wychowankami oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
i specjalistow, glownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole i wychowanka w przedszkolu.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

11. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

13. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

16. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w szkole
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oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty.

17. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup przedszkolnych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole, na wniosek dyrektora
zespotu, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 40. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana
sciezka”, sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczgszcza¢ do przedszkola Iub szkoly, ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z oddziatlem przedszkolnym lub szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w przedszkolu lub w szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor zespotu ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$é realizacji przez
ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym oraz uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 41. Do szkotly lub przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym
dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 42. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

1. Zesp6t zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla wucznidéw niepelnosprawnych
w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.
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3. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor zespotlu ustala tygodniowy rozkiad zajeé
rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych.

4. Formy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych uwzgledniaja indywidualne potrzeby
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego. Wskazania w tym zakresie
zawiera m.in. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktorym zespot orzekajacy zaleca
m.in. warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania,
rozwijania potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka oraz formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Dla kazdego ucznia niepelnosprawnego opracowany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny

6. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy
Z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania 0 charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia  zagrozonego  niecdostosowaniem  spolecznym —  dzialania o  charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy begdg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi i1 miodziezowymi osrodkami
socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez przedszkole
lub szkote zadan wymienionych w ust. 1;

7) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajgcia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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9. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy
przedszkolnej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora zespotu.

10. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

11. Zespo6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze —
za zgoda rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

§ 43. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
lub przedszkola, obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicoOw.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora zespotu wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem
lub indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne nauczanie lub indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie lub indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6a. Dyrektor zespohu, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

6b. Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje
si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego dostosowane
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Dyrektor zespohu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania
lub indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym lub wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania
lub zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem lub indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym, dyrektor zespolu umozliwia udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

32



pedagogicznego.

§ 44. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zespotu moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki mogg wystapi¢ rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora zespolu za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku =zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkols.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

§ 45. 1. Zespdt wspdldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i miodziezy, w tym w szczegdlno$ci z: Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, sadem rodzinnym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Straza Miejska, PCK, Caritas, $wietlicami
srodowiskowymi.

2. Wspoldziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ spotkan w celu zaplanowania dzialan, sposobow udzielania pomocy uczniom
oraz wymiany informacji;

2) kierowanie uczniow - w uzgodnieniu z rodzicami - do specjalistycznych poradni w celu
zdiagnozowania ich mozliwo$ci, wykrywania deficytow rozwojowych, udzielania réznych form
pomocy;

3) konsultacje z poradniami w sprawie sposobow rozwigzywania trudnych problemow
uczniowskich;

4) organizacj¢ poradnictwa dla uczniow 1 rodzicow dotyczacego spraw dydaktyczno-
wychowawczych;
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5) udzial w warsztatach, spotkaniach i szkoleniach;

6) udziat w akcjach i programach realizowanych przez w/w podmioty;

7) wspo6lna realizacje programéw profilaktycznych;

8) zabieganie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

9) podejmowanie wspolnych interwencji w sSrodowisku ucznia;

10) kierowanie dzieci na zajgcia terapeutyczne, Swietlicowe;

11) kierowanie sprawy ucznidéw do wiasciwych sagdow oraz placowek opieki.

§ 46. Wspdlpraca z rodzicami.

1. Zesp6t wspodlpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow 1 grup przedszkolnych wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé informacje na
temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swigto szkoty, jaselka, dzien wiosny,
mikofajki, dzien rodziny, itp., uroczystosci, wycieczek, imprez plenerowych i innych z udzialem
rodzicow;
4) organizacje zaj¢¢ otwartych;
5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg¢ pedagogiczng;
6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
7) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu, grupy przedszkolnej oraz szkoty i przedszkola;
9) udzielanie, przez nauczycieli, biczgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i grupowych oraz szkolnych i przedszkolnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego i strony internetowej;
10) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
1 przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole i przedszkolu;
5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole i przedszkolu za posrednictwem rady
rodzicow;
6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole 1 przedszkolu;
7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole i przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w zespole;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie zespotu;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole i przedszkolu;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
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5) osobiscie wilagcza¢ si¢ w zycie szkoly i przedszkola i stanowi¢ istotng czeS¢ spolecznosci
lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole i przedszkolu tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i przedszkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowania przedszkola o nicobecnosci dziecka w dniu tej niecobecno$ci, nie pézniej niz do
godz. 9.00.
4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora zespotu z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

5. Zebrania oddziatow i grup przedszkolnych sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

7. Wychowawca oddziatu i grupy przedszkolnej moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow
z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora zespohu, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca ma obowigzek poinformowania dyrektora
zespotu.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

9.Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez zesp6t informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole i przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
zespolu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL V1 a

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC (NAUCZANIE ZDALNE)

§ 46a. 1. Zajgcia w przedszkolu, szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia

na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor
zespotu organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa
w ust. 1.
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3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
o ktorych mowa w ust. 2.

§46b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddziatowe;j, grupie migdzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
3. Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i1 nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego - w czasie nie
krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor zespotu zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 4, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacjg
0 ustalonych przez dyrektora zespotu formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w ust. 2.

9. W przypadku prowadzenia zaj¢é zdalnych dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych, dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka i innych zajec.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego przedszkola,
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie tego przedszkola, szkoly oraz jezeli
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

12. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola, szkotly
oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

13. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 11 1 12, zajecia
na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow.

§ 46¢. 1. Dyrektor zespotu W porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu
na terenie szkoty.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela
zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspoOlpracy z nauczycielami 1 organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§ 46d. Sposoby realizacji zajec.
1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okreSlone w podstawie programowej realizowane s3a zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone s3 w formie:
1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;
2) nauczania asynchronicznego zakladajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materiatu do nauki
za pomocg Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowana platform¢ edukacyjng epodreczniki.pl i inne zasoby,
ktore wskaze nauczyciel;
3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow;
4) wskazywania materialdw w postaci elektroniczne;j;
5) wskazywania informacji i materialéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej
szkoty, przedszkola;
6) wykorzystania podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;
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7) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

8) przekazywania wydrukowanych przez nauczycieli materiatow dla uczniow.

5. Zajecia dla ucznidw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Office 365 Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa poprzez
platform¢ Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan Iub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajeé;

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

6. Ksztalcenie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wiasciwego
do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt.1-3 materialdw wskazanych przez nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zréddet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

9. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

10. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

11. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadah w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i1 uczenia si¢, uwaza si¢ za
brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 46e. Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego.
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udziat wszyscy nauczyciele szkoly, w zakresie
przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor zespohu, bioragc pod uwage
kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesytanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce zdalnej;
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3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki zdalnej i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Vulcan.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme pisemng
i powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomoscei
uwaza si¢ odczytanie jej w dzienniku elektronicznym.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen posiada

mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, ktorymi
przesytane sa zadania i prowadzone zajecia zdalne przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zespolu udziela uczniowi niezb¢dnego
wsparcia.

8. W szczegbdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§ 46f. Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego.

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zaj¢cia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi modyfikacji realizowanego programu nauczania lub
programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig;

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ 1 zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglgdnieniem sytuacji rodzinnej ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji.

3. Korzystanie z innych platnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

4. Informacje i1 zadania wysylane do ucznidéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzicami
ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 46g. Zadania i zasady zachowania ucznidéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego.

1. Na wyznaczone zaj¢cia uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec,
opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne, okreslone
przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych zdalnie uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbaloscia o kulture jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ powinno
W Czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaj¢¢ i zaktdcanie ich toku.
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5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone tylko dla ucznidéw szkoty. Udziat w zajeciach
innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej
zgody dyrektora.

§ 46h. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.
1. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu
IX Statutu Zespotu, z zastrzezeniem § 79.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy ocenie zachowania nalezy brac¢
pod uwage postawe ucznia i wysilek wktadany przez niego w realizacje¢ zadan (z uwzglednieniem
sytuacji rodzinnej), obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pilnos$¢, samodzielnos$¢ 1 terminowos¢
wykonywania zadah oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.
3. Rodzice uczniow odbierajg informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci uwaza si¢
za potwierdzenie uzyskania informacji przez rodzica.
4. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna zlozy¢ droga
elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.
5. Ocenione prace ucznia 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicom
i uczniom w formie elektroniczne;j.

§ 46i. Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego.
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania, moze
zostac¢ przez dyrektora zespotu okresowo ograniczona lub zawieszona:
1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole lub podmioty
zewngetrzne (na podstawie odrgbnych umow);
2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
3) realizacja zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu
ksiegozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego;
6) dziatalnos¢ stotdowki szkolnej;
2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust. 1
decyduje dyrektor zespotu, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i1 ograniczenia, mozliwosci
szkoty oraz potrzeby uczniow.
3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich realizacja
odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora zespotu w uzgodnieniu
Z nauczycielem.
4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 46j. Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego.
1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe 1 zajgcia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym
lub w inny sposob okreslony przez dyrektora zespotu, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych
plandéw pracy i programow.
2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.
3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli
moga odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.
4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sa organizowane on-line.
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5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w pehi realizowac
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

6. Szkota, w granicach posiadanych zasobow udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom
w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie 1 uczenie
sie.

7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora zespolu w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

§ 46k. Organizacja pracy przedszkola w okresie zdalnego nauczania.
1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan opiekunczych
w formie bezposredniej opieki nad wychowankami.
2. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
3. Szczegolowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
4. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajec
w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.
5. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora zespolu w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:
1) zaje¢ on-line;
2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrone
danych osobowych nauczycieli, dzieci i ich rodzicow.
6. Zajecia organizowane s3 w SposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci,
opiekunéw prawnych i nauczycieli, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w placowce.
7. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on-line.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 47. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczyciela zatrudnieni sg:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciele wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawcy swietlicy;
7) logopeda;
8) pedagog specjalny;
9) terapeuta pedagogiczny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi;
3) pomoc nauczyciela w szkole;

41



4) pomoc nauczyciela w przedszkolu.

4. Pracujagca w zespole pielggniarka jest odpowiedzialna za zdrowie ucznidOw oraz uczestniczy
w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziala w realizacji swoich obowiazkéw z dyrekcja zespotu,
nauczycielami, rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

5. Zasady zatrudniania w zespole pracownikow shuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.

6. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie dziatan wskazanych w koncepcji pracy szkoly i programie wychowawczo —
profilaktycznym;

2) realizowanie programOéw nauczania, uwzgledniajagcych podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego i opracowanych przez siebie planow dydaktycznych — w czasie powierzonych mu zajgc
edukacyjnych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz w czasie
pehienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

5) prowadzenie  zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych  uwzgledniajacych — potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) prowadzenie edukacji wlgczajacej w przypadku uczniow niepetnosprawnych;

11) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

8. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora zespohlu, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora zespotu i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
Z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;
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3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zespole;

8) przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez
dyrektora zespotu;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzegac zasad wspotzycia spolecznego;

11) uzywac¢ przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora zespotu 0 zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub  zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

15) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw;

16) zwraca¢ uwage na  osoby  postronne  przebywajagce na  terenie  zespotu,
w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie zespolu, zawiadomid
dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych;

17) wspoétdziataé, z dyrektorem zespotu oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza opisane sg w § 32 ust. 8.

§ 49. Nauczyciele przedszkola.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora zespolu programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i1 zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie izaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomoc:
a) rodzicom w zorientowaniu si¢ W poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,
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b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,
c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
I wychowania;
6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza nim w czasie wycieczek, spacerow itp.;
7) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystroj sali powierzonej jego opiece;
11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;
14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
15) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora zespotu oraz uchwatami rady pedagogicznej;
19) udziat w pracach zespotdéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci
pracy przedszkola;
20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajagcych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

4, Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywaé wymagane
szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora zespotu; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
3) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajg¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;
8) zglasza¢ dyrektorowi zespolu wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.
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§ 50. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddzialu pehni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

3. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

4. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor zespolu powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w calym cyklu ksztatcenia.

5. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

6. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dzialan ksztaltujgcych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne  kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do pehienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym,;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicoéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora zespotu;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.

8. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem zespotu,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale
1 rodzicami uczniow

9. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢  zespolowego  wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne,
itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdInosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej, miesigcznej, podtrocznej i rocznej;

4) informowanie rodzicoOw ucznia, o postgpach i osiagni¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
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7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 51. 1. W zespole jest zatrudniony logopeda.:

2. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
7) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
8) wspierania nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

§ 52. 1. Do zakresu zadan nauczycicla pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami;
2) udzielaniec uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielaniec porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;
8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;
11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) prowadzenie warsztatbw 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczyciel;

15) kierowanie dzieci, po uzyskaniu zgody rodzicow, na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 52a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi zespolu dzialan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty oraz
zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankow w celu okreslenia:

e mocnych stron,

e predyspozyciji,

e zainteresowan i uzdolnien,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, przedszkola;

2) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

6) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wspolpraca z zespolem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), czy prowadzenie zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju;

8) prowadzeniem zajg¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i zajec
WCzesnego wspomagania rozwoju;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zwigzanych z zadaniami okreslonymi w pkt 1-5.

§ 52b. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu:
e okreslenia mocnych stron,
e predyspozycji,
e zainteresowan i uzdolnien,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoly, przedszkola.

§ 53. 1. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) uchylony;
2) uchylony;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) uchylony;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54. 1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora zespolu przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) wspodldziata na biezgco z organem prowadzgcym oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zajg¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom;
6) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikow szkoty;
7) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pehienia dyzurow;
8) przygotowuje projekty dokumentéw organizacji zespotu, m. in. wspoldziata z dyrektorem
zespolu W przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego zespotu, szkolnego
zestawu programOw nauczania, zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, zestawu
podrecznikow, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
10) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej;
11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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§ 55. Pracownicy administracji i obstugi.

1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania zespolu, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obshugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegolowe
zadania ustala dyrektor zespotu.

5. Pracownik zatrudniony w zespole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikoOw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 56. 1. W zespole zatrudnia si¢ sekretarza, do zakresu zadan ktorego, nalezy organizacja pracy
sekretariatu zespotu oraz prowadzenie dokumentacji uczniow i wychowankéw zespohu.

2. W zespole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera. Do zakresu zadan
pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie dziecka niepetnosprawnego w trakcie jego pobytu na zajeciach;

2) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu do zajec;

3) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;

4) opieka nad uczniami w czasie przerw, spaceroOw i wycieczek;

5) wspieranie ucznia w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, myciu rgk);
6) dbanie o wyglad dziecka;

7) dbatos¢ o przestrzeganie zasad bhp.

3. W zespole zatrudnia si¢ pomoc administracyjng. Zakres jego zadan obejmuje w szczegdInosci
prowadzenie spraw kadrowych, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zespotu.

4. W zespole zatrudnia si¢ inspektora bhp. Do zakresu jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie szkolen wstgpnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy;

2) Uczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie bhp;

3) przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy nadzorowanych obiektow, (stan ogdélny budynkow, zrodia
zagrozenia zycia 1 zdrowia pracownikdéw, stan o$wietlenia, wentylacji, ergonomi¢ wyposazenia
stanowisk pracy, prawidlowos$¢ oznakowania drég ewakuacyjnych, wyposazenie stanowisk pracy
1 instrukcje stanowiskowe), majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia
pracownikOw oraz popraw¢ warunkoéw pracy i nauki;

4) wspotdziatanie i pomoc pracodawcy przy wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych przepiséw bhp;
5) wspoldziatanie i pomoc pracodawcy przy dokonywaniu praktycznego sprawdzenia organizacji
oraz warunkéw ewakuacji w szkole w terminie maksymalnie trzech miesigcy od rozpoczgcia roku
szkolnego;
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6) opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami pracownikow oraz uczniow (ustalenie
przyczyny i okoliczno$ci).

5. W zespole zatrudnia si¢ administratora sieci i sprzetu komputerowego. Zakres jego zadan
obejmuje obstuge, drobne naprawy i dbanie o prawidlowe funkcjonowanie sieci i sprzetu
komputerowego znajdujacego si¢ na terenie zespotu.

6. W zespole zatrudnia si¢ starszego woznego. Zakres jego zadan obejmuje:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste dokonywanie
przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow
sportowych;

2) kontrolowanie  wszystkich urzadzen technicznych dzialajacych w  szkole (wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);

3) systematyczne usuwanie drobnych usterek oraz wykonywanie drobnych remontéw biezgcych
zglaszanych ustnie przez pracownikow zespotu;

4) wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego
przygotowania 1 sprzetu, zleconych przez dyrektora zespotu;

5) troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty;

6) utrzymywanie w porzadku i czystosci terenéw placowki (koszenie trawy, wyroOwnywanie terenu,
odsniezanie itp.);

7) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

8) udost¢pnianie uprawnionym pracownikom licznikbw 1 instalacji, zapewnienie dost¢pu
do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zespotu.

7. W zespole zatrudnia si¢ opieckuna dzieci i mlodziezy przy przejsciu przez jezdnie w drodze do
i ze szkoly, do ktorego zakresu zadan nalezy czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na
nadzorowanym przejsciu. Jezeli nie ma konieczno$ci przebywania opiekuna W rejonie przejscia dla
pieszych, wykonuje on prace porzadkowe na zewnatrz i wewnatrz budynku oraz inne prace zlecone
przez dyrektora zespotu.

8. W zespole zatrudnia si¢ pracownika do pracy lekkiej. Zakres jego zadan obejmuje
w szczeg6lnosci: dokonywanie drobnych zakupow, dbanie o teren i otoczenie wokoét budynku
zespotu (grabienie liSci, zamiatanie, koszenie trawy, ods$niezanie, itp.), wykonywanie drobnych
napraw sprzetu w zaleznos$ci od potrzeb, przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz regulaminu
pracy, wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora zespohu.

9. W zespole zatrudnia si¢ sprzataczki. Do zakresu ich zadan nalezy: utrzymywanie czysto$ci
w budynku zespolu, codzienne sprzatanie wyznaczonych rejondw, gruntowne porzadki
w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczeniach podczas ferii zimowych, letnich,
przerw $wigtecznych, zglaszanie usterek i niezbednych napraw do sekretariatu, petnienie dyzuru
w wyznaczonym przez dyrektora miejscu, wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora
zespotu.

10. W zespole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w przedszkolu. Zakres zadan pomocy
nauczyciela w przedszkolu obejmuje w szczegdlnosci: pelnienie czynnos$ci opiekunczych
1 obstugowych w stosunku do wychowankow, wspdldziatanie z nauczycielami, wspdhuczestniczenie
W organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, na placu zabaw i poza terenem przedszkola; opieka nad
dzie¢tmi w czasie spaceroOw i wycieczek; udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych
i w dekorowaniu sali; utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, przestrzeganie zasad
bhp, ppoz. i regulaminu pracy, wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora zespotu.

11. W zespole zatrudnia si¢ wozng oddzialowa w przedszkolu. Do zakresu jej zadan nalezy:
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, wspoldziatanie z nauczycielem, obstuga
przy positkach, przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. i regulaminu pracy, dbanie o powierzony
sprz¢t, wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora zespotu.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 57. Wychowankowie przedszkola.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwe;j
obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 43.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzglgdniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor zespotu.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opiekg.

§ 58. Nagrody i kary w przedszkolu.
1. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwala dyrektora zespotu;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
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2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktdrzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora zespotu;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora zespolu w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.

§ 59. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, pidzame 1 poszwe (w przypadku lezakowania), komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 60. Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

1. Dyrektor zespolu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankows;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor zespotu po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust.
1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora zespolu z podjetymi
dziataniami w celu ustalenia przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi zespotu.

6. Dyrektor zespolu wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorag dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora zespotu do kuratora o$§wiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 61. Uczniowie szkoty.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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3. Dyrektor zespotu przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spelianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dolagcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego zgodnie z ust. 5,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 62. Prawa i obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujagcymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,
6) odpowiednio  zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;
9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;
10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;
11) jawnej i umotywowanej oceny;
12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
13) opieki zdrowotnej;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
15) ochrony wtasnosci intelektualne;j;
16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
18) wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;
19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;
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24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;
25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) rébwnego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikdw zespolu oraz pozostatych
uczniow:
a) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspélzycia spolecznego
w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty (wlasciwy uklon,
pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia
gumy, zdjecie czapki itp.,),
b) uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznosciowych,
C) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stéw w stosunku do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkotly,
d) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek,
e) uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich 0so6b zatrudnionych w szkole
oraz pozostatych uczniow,
f) tamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow)
o zlym zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych przypadkach zgloszeniem na
policje;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidOw na terenie szkoty:
a) ubiér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty,
b) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkola- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.),
C) noszony ubiér nie moze zawieraé nadrukoéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢ z takimi
elementami,
d) stroj odswigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu
oraz reprezentowania szkoly na zewnatrz:
— dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem, granatowa, szara lub czarna spodnica
lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,
— chlopcy — biala koszula z dlugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur),
e) strdj codzienny obowiazujacy podczas dni nauki szkolne;j:
— dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spodnice czy sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢ krotsza niz do
polowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) ; zabrania si¢ noszenia krotkich szortow
lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego,
— chlopcéw obowiazuja dlugie spodnie o klasycznym kroju, lub spodnie sportowe (dresy),
w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krétsze (do wysokosci kolan); zabrania si¢ noszenia
krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego,
f) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j,
g) okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramigczek, powinny mie¢ dlugo$¢ zastaniajaca brzuch,
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h) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole;
niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butow nie
zabezpieczajacych w sposob wiasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem, itp.,

1) nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury),

j) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna,

k) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej kolor jak i ksztalt muszg miec
charakter naturalny — bez koloryzacji,

I) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem mogg by¢ tylko makijaze aktorow
na wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne,

m) zakazane jest malowanie paznokci (wyjatkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym
lakierem),

n) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela,

0) zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego;

p) opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegdtow i przypadkow.
W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca Klasy,
inny nauczyciel, pedagog, dyrektor,

q) w przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystagpi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora zespotu
0 obnizenie oceny zachowania,

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dzien po powrocie do szkoty przedstawiajac
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna droga
mailowa za pomocg dziennika elektronicznego, w terminie 2 dni od powrotu dziecka do szkoty.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia),

b) jezeli uczen przez dluzszy czas (tj. do pieciu kolejnych dni nauki ) nie przychodzi do szkoty lub
tez opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne (ucieczki z lekcji) bez podania przez rodzica/prawnego
opiekuna przyczyny jego nieobecnosci wychowawca obowigzany jest niezwlocznie skontaktowaé
si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami,

) w przypadku gdy uczen przebywa przez dtuzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej placowce,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy,

d) spoznienie spowodowane przypadkiem losowym niezaleznym od ucznia, moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu przez rodzica/prawnego opiekuna odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia. Spdznienie przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na zajgciach,

e) uchylony,

f) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej godzinie zaje¢ lekcyjnych,

g) uchylony,

h) jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca klasy, a pod jego
nieobecnos¢ inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora zespotu,

1) prosba o usprawiedliwienie podlega ocenie wychowawcy, w sytuacjach watpliwych
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem i wyjasnia watpliwosci,

j) uchylony,

k) jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoty,
nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci (wpis W dzienniku — nieobecnos¢ usprawiedliwiona przyczyny
szkolne). Do przyczyn takiej nieobecnosci przyjmuje si¢: a) przygotowywanie do akademii lub
innych uroczystosci szkolnych za zgoda uczacego nauczyciela, b) udziat w uroczystosciach
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szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp. ¢) wykonywanie prac na rzecz
szkoty lub §rodowiska. Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim kartki z nazwiskami zwalnianych uczniow i powodem oraz czasem
zwolnienia. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielami uczagcymi w danym dniu.

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

15) wlasciwe zachowanie si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych:

a) bierze aktywny udzial w zajeciach,

b) nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

C) wspodlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziahu,

d) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

e) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,

f) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

g) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,

h) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy;

16) przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas pobytu w szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

b) w przypadku przyniesienia przez ucznidw telefonow komorkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego ponosza za niego odpowiedzialnosc,

c) uchylony,

d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzgdzen mobilnych
w czasie zaj¢c, o ile podyktowane jest to realizacja materiatu programowego,

e) uchylony,

f) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet
podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie ucznia,

g) uchylony,

h) uczen, ktory nie stosuje si¢ do przyjetych w szkole ustalen powinien liczy¢ si¢ z zastosowaniem
wobec niego kar przewidzianych w statucie zespotu, w tym obnizenia oceny z zachowania.

§ 63. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej Sytuacii,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora zespotu.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOtpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawg
dyrektorowi zespotu,;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor zespohu.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora zespotu, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
zespotu podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcg, pedagoga i1 dyrektora zespotu
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor zespotu podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII a
UCZNIOWIE Z UKRAINY

§ 63a. 1. Przyjmowanie dzieci z Ukrainy do szkoty 1 przedszkola.
1) Dzieci 1 mlodziez z Ukrainy sg przyjmowani do szkoty 1 przedszkola na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.
2) Przyjmowanie do szkoly i przedszkola odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego na podstawie
wniosku zlozonego do dyrektora zespotu.
3) Dzieci zamieszkate w rejonie, przyjmowane sg z urzedu, w miarg¢ posiadanych wolnych miejsc.
4) Ustalenie klasy, w ktorej ma by¢ kontynuowana nauka nastepuje na podstawie dokumentéw
wydanych przez szkolg za granica, a przypadku ich braku, o$wiadczenia rodzicow o sumie
ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.
5) Rodzice dziecka moga zwrdci¢ si¢ do dyrektora zespotu o przyjecie do nizszej klasy niz wynika
to z sumy ukonczonych lat nauki szkolne;.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwiekszono, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.
3. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. Oddzial, w ktoérym liczb¢ uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, @ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 63b. 1. Wsparcie nauki uczniow przybytych z zagranicy.
1) Uczniowie nieb¢dacy obywatelami polskimi majg prawo do:

a) nauki w oddziatach ogdlnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

b) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkota prowadzi;

c) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d) organizacji dodatkowych, bezplatnych zaje¢ z jezyka polskiego w wymiarze tygodniowym
okreslonym w odrgbnych przepisach prawa. Zajecia te moga by¢ prowadzone indywidualnie lub
w grupach do 15 uczniéw;

e) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac rdznice programowe;

f) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ zmodyfikowany ze wzgledu na wlaczenie
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w funkcjonowanie szkoty.
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] ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 64. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie zespotu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycieclom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6Inych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 65. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym
dokumencie;
6) ustalanie warunké6w 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia uwzgledniajac
wymagania programowe.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu ustnie informuja uczniéw oraz ich
rodzicoOw (na pierwszej wywiadowce) 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdInych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegllnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze sig,
ze uczeh moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzszej;
6) na tydzien przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz wpisuja
w dzienniku lekcyjnym przewidywane dla niego srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;
6a) nauczyciel na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustnie
informuje ucznia o przewidywanych srédrocznych i1 rocznych ocenach niedostatecznych 1 zaznacza
te oceny w dzienniku lekcyjnym (informacja dla wychowawcy);
7) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4, Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii:
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia;

la) na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i1 roczng wychowawca informuje rodzicow
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych;

a) ustala si¢ pisemng forme¢ powiadomienia rodzicow przez wychowawce (zawiadomienie
podawane przez ucznia),

b) rodzice/prawni opiekunowie proszeni sg o potwierdzenie podpisem zawiadomienia,

c) zawiadomienie przechowywane jest w teczce wychowawcy do nastepnej klasyfikacji,

d) w przypadku, gdy kontakt osobisty z rodzicami/prawnymi opiekunami jest trudny do nawigzania,
wychowawca zawiadamia o przewidywanych ocenach niedostatecznych listem poleconym
(potwierdzenie nadania listu przechowuje w teczce wychowawcy do nastepnej klasyfikacji);

2) na tydzien, nie pdzniej jednak niz na trzy dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy ustnie informuje uczniow o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Uczen jest zobowigzany przekazaé te
informacj¢ rodzicom;

3) ustalenic na koniec kazdego poétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Do zadan dyrektora zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opINit;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne]
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

7. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 67. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opInit;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 68. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony § 69.

§ 69. Sposob uzasadniania ocen:

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowiazany
ustnie uzasadni¢ oceny biezace, §rddroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi ustnej lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen ma poprawic;
3) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
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4. Uzasadnienie oceny srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora zespolu o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie placowki. Dyrektor w ciaggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

§ 70. Sposob udostgpnienia sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznidw uczniowi
I jego rodzicom.

1. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i1 ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom do domu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatdow
programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.
Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3
udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami
ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

5. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 69, dotyczacym uzasadnienia oceny biezgcej oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze
do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg pracy.

6. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

§ 71. Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia.

1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor zespolu  udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen, o ktorych mowa w § 87 oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia W terminie
i miejscu wspolnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z §84 i §86 oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 72. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac
w pierwszej kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie
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i aktywno$¢ ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 73. 1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace w klasach I — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skroét oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

§ 74. 1. W klasach I — Il przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny:
1) celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;
2) bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych na okres§lonym poziomie nauczania; potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nictypowe;
3) dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje,
wykonuje samodzielnie typowe =zadania, teoretyczne 1 praktyczne; popelia biedy, ktore
po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic; czyni postepy,
4) dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczycicla rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci; ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
5) dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory ma braki w podstawowych wiadomosciach
i umiejetnosciach; potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywaé (wykonywac) zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci; wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy; czg¢sto nie konczy rozpoczetych dziatan,
6) niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci  okre§lonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy; nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywa¢ (wykonywac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie
stara si¢, niszczy prace.

9. Przy ustalaniu ocen dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus 1 minus (,,+7° .- )
(z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego).

3. Nauczyciele klas I-IIT moga rowniez stosowa¢ inne formy ocen biezgcych, np.: pochwaly,
gratulacje, komentarze, itp.

4. W procesie oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia bierze si¢ pod uwage:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu przerabianego materiatu;
2) stopien opanowania materiatu;
3) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemows;
5) postepy ucznia w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.
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5. W zakres obszaru poznawczego wchodzi:
1) edukacja polonistyczna:
a) technika czytania,
b) czytanie ze zrozumieniem,
C) wypowiedzi ustne (stownictwo, poprawno$¢ jezykowa),
d) pisanie (poziom graficzny, wypowiedzi),
e) ortografia,
) gramatyka;
2) edukacja przyrodnicza:
a) znajomos¢ otaczajacego Swiata,
b) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy,
C) aktywnos$¢ w czasie zajec;
3) edukacja matematyczna:
a) sprawno$¢ rachunkowa,
b) rozwigzywanie, ukladanie zadan tekstowych,
C) geometria,
d) wiadomosci i umiejetnosci praktyczne.
6. W rozwoju artystyczno — technicznym i motoryczno — zdrowotnym uczniéw, bierze si¢
pod uwage wlozony wysiltek, wynikajacy ze specyfiki tych zaje¢, a nie ich zdolnosci.

§ 75. 1. W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie
przyjmujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem

nauczania; tresci wiadomosci ma powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

b) umie formulowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk; rozwigzuje
problemy w sposob nietypowy,

€) samodzielnie i sprawnie postuguje sie¢ wiedza do celéw teoretycznych i praktycznych,

d) posiada poprawny jezyk, styl, swobod¢ w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa,

e) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

f) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

g) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowal caly material programowy; wiadomo$ci ma powigzane ze soba

w logiczny uktad,

b) wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji

nauczyciela,

C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) posiada poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

3) ocene dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl materiat programowy; wiadomosci ma powigzane zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi, wyjasnia zjawiska przy inspiracji

nauczyciela,

C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy inspiracji nauczyciela,

d) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowsa,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne $rednim stopniu trudnosci,

czesto z pomoca nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci, a braki
nie przekres$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
b) rozwiagzuje, czesto z pomoca nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus 1 minus (,+” ,,-,,),
z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus np. za aktywnos$¢ na lekcji, prace domowe.
Sposdb przeliczania ilosci plusow 1 minuséw na stopnie szkolne ustalajg nauczyciele uczacy.

4. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu moze by¢ podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca,
bardzo dobra lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa
do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne;.

§ 76. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ w klasach I — III sa ocenami
opisowymi.
2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - VIII
sg ustalone wedhug nast¢pujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-5
tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6
tabeli.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

5. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza raz w ciggu roku szkolnego, pod koniec
pierwszego semestru.

§ 77. 1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 — IlI

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, ustalong wedhlug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjng.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 78. 1. Klasytikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
1. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 79. Zasady oceniania zachowania uczniow.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. W klasach I-1II szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

4. Wyr6znia si¢ nast¢pujace postawy:

1) wyrdzniajaca (W);
2) dobra (D);
3) budzi zastrzezenia (Z);
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4) niezadowalajaca (N).
5. Kryteria poszczegdlnych postaw:
1) postawa wyr6zniajaca:
a) uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, ze zrozumieniem przyjmuje uwagi
i wypetnia polecenia nauczyciela,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom zespotu, dba o kultur¢ stowa, jest
uczynny i zyczliwy,
C) jest punktualny, zdyscyplinowany, przestrzega regulaminow, dba o estetyke zeszytow, ksigzek
i przyborow szkolnych, zawsze jest przygotowany do zajec,
d) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly (imprezy, konkursy), jest aktywny na zajeciach
1 uwaznie $ledzi ich przebieg,
e) zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole, wyraza emocje w sposob akceptowany przez innych,
jest wrazliwy na potrzeby rowiesnikow i chetnie spieszy im z pomoca,
) szanuje swoja i cudzg wlasnosc,
g) zawsze dba o porzadek w miejscu pracy,
h) potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania, przestrzega zasad bezpieczenstwa
podczas wyjs¢, wycieczek 1 uroczystosci,
2) postawa dobra:
a) uczen na ogdt wywigzuje si¢ z zadan, stucha i wypetnia polecenia nauczyciela,
b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom zespotu, zazwyczaj dba o kulture stowa,
jest uczynny 1 zyczliwy,
C) jest punktualny, zdyscyplinowany, przestrzega regulaminow, dba 0 estetyke zeszytow, ksigzek
1 przyboréw szkolnych, zazwyczaj jest przygotowany do zajec,
d) jest aktywny podczas zajeé,
e) zgodnie wspolpracuje w zespole, emocje wyraza w sposob akceptowany przez innych,
f) szanuje swoja i cudzg wlasnos¢,
g) dba o porzadek w miejscu pracy,
h) potrafi dokona¢ samooceny wiasnego zachowania i dziatania, przestrzega zasad bezpieczenstwa
podczas wyjs¢, wycieczek i uroczystosci,
3) postawa budzi zastrzezenia:
a) uczen nic zawsze wywigzuje sie¢ z powierzonych zadan, na ogoét stucha i wypetnia polecenia
nauczyciela,
b) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom zespolu, zdarza mu si¢
zapomina¢ o zasadach kulturalnego komunikowania si¢ z innymi,
C) czasami spoznia si¢ na zaj¢cia, nie zawsze pamigta o przestrzeganiu regulaminu klasy i zespohu,
niedbale prowadzi zeszyty, nie zawsze jest przygotowany do zajec,
d) zdarzajg si¢ nicusprawiedliwione nicobecno$ci na zajgciach,
e) malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
f) niezbyt chetnie podejmuje wspotprace w grupie, zdarza mu si¢ wehodzi¢ w konflikt z cztonkami
zespotu,
g) nie zawsze szanuje przedmioty nalezace do innych,
h) na ogot dba o porzadek w miejscu pracy,
i) podczas wyjs¢ i uroczystosci wymaga przypominania o poprawnym zachowaniu,
4) postawa niezadowalajaca:
a) uczen nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, shucha, ale nie zawsze wypetnia polecenia
nauczyciela,
b) ma trudnosci z godnym i kulturalnym zachowaniem w réznych sytuacjach,
C) czgsto spdznia si¢ na zajegcia, nie dba o estetyke zeszytow, podrecznikow i przyborow, rzadko
jest przygotowany do zajec,
d) ma czeste, nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach,
e) przeszkadza w prowadzeniu zajec,
f) nieche¢tnie podejmuje wspolprace w grupie, czesto wywotuje konflikty z rowiesnikami,
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g) nie szanuje cudzej wlasnosci,
h) rzadko wykazuje dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy,
i) nie potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania, wymaga ciaglego
przypominania o poprawnym zachowaniu.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowe wz
2 | bardzo dobre bdb
3 | dobre db
4 | poprawne popr
5 | nieodpowiednie ndp
6 | naganne ng

7. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

8. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

10. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

pod uwage:
1) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczagcych w danej klasie;
3) opinig¢ klasy.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

12. W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszona oceng z zachowania.

13. Uchylony.

14. Oceny nieodpowiednie muszg zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie.

15. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawg ucznia
w ciagu catego roku szkolnego.

18. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 80. 1. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocene
poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych; dopuszczalne sg 3 uwagi w dzienniku;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
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3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych lub ma nie wigcej niz 5
spoznien;

4) wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyr6znia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodkéw odurzajacych;

9) stosuje si¢ do zapisOw statutowych na temat telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektrycznych;

10) zdarzylo si¢ (jeden raz), ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych 0sob
lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrocong mu uwage.

2. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobra, moze
uzyska¢ ocene bardzo dobra zachowania. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego; dopuszcza si¢ 1 uwage w dzienniku;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych lub ma nie wigcej niz 3 spdznienia;
4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego wyr6zniajagc —si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza;
6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opini¢;
7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie
jest obojetny na zlo;
8) jego postawa jest godna nasladowania;
9) stosuje si¢ do zapisOw statutowych na temat telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektrycznych;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace
niebezpieczenstwa.

3. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo
dobrg, moze uzyska¢ ocene wWzorowg zachowania. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumienno$ci; nie ma uwag;
2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nia;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢ samodzielnoscia,
inicjatywa 1 postawg tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,;
6) jest wolontariuszem;
7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
8) rozwija tradycje szkoty;
9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace
niebezpieczenstwa.

4. Ocene¢ poprawna zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogodt dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych lub ma nie wigcej niz
10 spdznien;

5) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela; dopuszczalne jest 5 uwag;

6) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
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7) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegow;
8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nie przestrzegania zapisOw w statucie);
9) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
10)wykazuje najczgéciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje si¢ W jego
srodowisku;
11)nie popadt w konflikt z prawem;
12)ubiera si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen;
13)nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki okreslone
w statucie szkoty);
14)reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;
15)czasami (2-3 razy) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze swoim postepowaniem moze
spowodowaé¢ lub powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob, niekiedy
lekcewazy takie zagrozenia.
5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; dopuszczalnych jest 8 uwag;
2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze
nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych lub ma wigcej niz 10
spdznien ;
4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
5) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
6) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow; czesto
bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
7) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;
8) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
9) jego strdj i wyglad jest niezgodny z zasadami zapisanymi w statucie;
10) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;
11) stwarza zagrozenie lub cz¢sto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane
uwagi.
6. Ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkow na oceng
nieodpowiednig i dotyczy go, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w statucie zespolu; ma powyzej 8 uwag;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 30 godzin lekcyjnych;
3) swoja kultura osobistg budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
5) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow;
8) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i mimo
zwracanych uwag nie zmienia postawy.

§ 81. Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania.

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora zespolu, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwos$ci ich poprawy;
3) ocena za pierwsze potrocze bylta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z ust. 2 i zasiegnigciu informacji
od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen, okreSlonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje
II poétrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czegSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma forme zajec¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w skfad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktéorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokétl zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje si¢
jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skitad ktorej
wchodza:

1) dyrektor zespotu lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, co zostalo potwierdzone opiniami
1 podzigkowaniami;
3) reprezentowat szkofe na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wezesniej uwzglednione
W ocenie z zachowania.

§ 82. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania uczniow.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Formeg
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

4. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastg¢pujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu: w klasach IV — VI -
2 prace klasowe; w klasach VII — VIII — 3 prace klasowe;
3) w klasach | - III czestotliwo$¢ prac klasowych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbg
do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminiec do 7 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten
w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni;
5) w ostatnim tygodniu roku szkolnego prace klasowe sa niszczone;
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

6. Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow.

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0%-29%
dopuszczajacy 30 % - 40 %
dopuszczajacy plus 41% - 49%
dostateczny 50 % - 65 %
dostateczny plus 66% - 74%
dobry 75 % - 85 %
dobry plus 86% - 89%
bardzo dobry 90 % - 95 %
bardzo dobry plus 96% - 97%
celujacy 98 % - 100 %

7. Dopuszcza si¢ stosowanie innych kryteriow ustalania ocen, pod warunkiem, ze nauczyciel
korzysta z gotowych sprawdzianow opracowanych przez wydawnictwo lub inne instytucje.

8. Jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty pisania. Nauczyciel na wniosek ucznia, ma obowigzek ustali¢ termin
i miejsce pisania pracy klasowej. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego
praca klasowa zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane praca klasowa umiejetnosci ucznia,
ktory nie napisal w terminie w/w pracy klasowe;.

9. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i moze odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od daty
oddania prac. O poprawe pracy klasowej wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia.

10. Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ w dzienniku obok pierwszego stopnia z tej pracy
klasowej. Jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskatl stopien wyzszy, poprzedni stopien
nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

11. Jako kartkoéwke ustala si¢ krotkotrwala, pisemng prace (trwajaca do 15 minut) z zakresu
maksymalnie ostatnich 3 lekcji, stosowang w celu mobilizowania uczniow do systematycznej nauki
oraz biezacej oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Dla kartkowek nie przewiduje si¢
poprawy oceny.

12. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
i stanowi¢ podstawe jego promocji.

13. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 83. 1. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z nastgpujacej ilosci ocen
dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.
2. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.
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3. Najwicksza range maja oceny z podsumowujacych prac kontrolnych z catego dziatu, ktore
W dzienniku winny by¢ wyr6znione.

§ 84. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla:

1) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

2) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

3) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu.
5. W sktad komisji, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 12 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-3, egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1-3 oraz
z jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Dla ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z: obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego; dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

15. Egzamin Kklasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2-3 nie obejmuje zajgc
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 85. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 86. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora zespotu.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas dyrektor
zespotu powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 87. Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespohu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczycicla prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 88. Promowanie uczniow.

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSze].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej
Z wyrdznieniem.

§ 89. 1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL XI
NAGRODY | KARY

§ 90. 1. Ustala si¢ nastepujacy rodzaj wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwatla pisemna dyrektora zespotu;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
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5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) dyplom;

9) wpis do ksiggi olimpijczykoéw (zlotej ksiggi);

10) ,,Laury Jedynki” — pamigtkowe statuetki za wybitne osiagniecia naukowe, sportowe,
artystyczne.

2. ,,Laury Jedynki” przyznaje rada pedagogiczna:

a) za wybitne osiggniecia w nauce uczniowi klasy 6smej, ktory uzyskatl tytul laureata lub
finalisty kuratoryjnego konkursu przedmiotowego (w roku biezacym lub w latach poprzednich) lub
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen 5,5 1 wigcej oraz wzorowe zachowanie;

b) za wybitne osiggni¢cia sportowe lub artystyczne — uczniowi, ktéry wyrdznia si¢ wysokimi
wynikami w zawodach sportowych i konkursach artystycznych na szczeblu wojewoddztwa i kraju
(miejsca 1-3).

3. Stypendium dyrektora zespohu przyznaje dyrektor:

a) uczniom klas 1V-VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig ocen 5,4 i wigcej
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

b) uczniowie klas VII-VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej badz koncowej uzyskali $rednig ocen
5,2 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu zespotu, przez rade rodzicoOw lub przez sponsorow.

5. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy
jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 91. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggniec.

8. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Skiadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

9. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor zespotu powoluje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne;j liczby glosow, glos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 92. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu zespolu, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora zespotu w obecnos$ci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora zespotu,;
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6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych
I artystycznych oraz zawodach sportowych jak rowniez udzialu w imprezach szkolnych (dyskoteka,
kino itp.) oraz klasowych (np. wycieczka, ognisko);
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehienia
takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolne;j
oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) widczegostwie;
6) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz policje.
3. Dyrektor zespotu zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora zespotu;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow obshigi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor zespolu moze wprowadzi¢ sankcje
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polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spdznianie si¢ na zajgcia lekeyjne,
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
€) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ne¢kanie oraz lamie inne zasady
obowiazujace w szkole;
5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolno$ci za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udziclono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata lub
wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia
do klasy roéwnolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych s$rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw i innych
srodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;
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8) zachowania niezgodnego =z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegOlnos$ci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ng¢kania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora zespotu.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 93. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora oswiaty,
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,
ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor zespolu wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 94. 1. W zespole obowiazuja szczegdlowe procedury postepowania na wypadek niepozadanych
zachowan uczniow.

ROZDZIAL XI1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95. 1. Zespot dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wediug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zespol, poszczegdlne placowki, uzywaja pieczgci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Szkola posiada wlasny sztandar, hymn i logo.

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

6. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

§ 96. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci zespotu: ucznidw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i1 na stronie internetowej szkotly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogicznej zespotu.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania zespolu nieujgte w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

5. Statut obowigzuje od dnia 25.10.2023 r.
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